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CONVENCION COLECTIVA

ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

Y EL SINDICATO MUNICIPAL DE TRABAJADORES RAMONENSES
SIMTRA

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articnlo N° 0

La Municipalidad de San Ramén, que ¢ adelante s¢ denominard La
Municipalidad, reconoce a losiinicos representantes de los intereses de los trabajadores
de Iz Municipalidad, al Sindicato Municipal de trabajadores Ramonenses (SIMTRA),
que en adelante se denominard el Sindicato, y se compromete a tratar con cl mismo todos
los problemas o conflictos de orden laboral, ccondmicn, social y cultural que se planteen
sin perjuicio del dereche que ienen todes los trabajaderes de hacerlo directamente ante
Ia Municipalidad o en via judieial, et asuntos de su-exclusivo interés.

Articulo N¢ 02

La Mnunicipalidad y el Stwdicate se obligan al cumplimiento irrestricto de Ia
presente Convencién Colectiva. La Municipalidad se compromete a disponer lo
pertinente para que sus representantes cumplan con las obligaciones aqui contraidas y el
Sindicato garantiza el camplimiento de lo pactado por parie de sus afiliades.

Articnlo N° 03

La presente Convencitn tiene eardctér de Ley Profesionak
2) Para Ias partes que Ia suscriben
b) Para todas las personas que al momento de entrar en vigencia trabajen en la
Munictpalidad
c) Para los que en el futuro ingresen a trabajar al'servicio: do la Municipalidad.

Articulo N "_!14

Se entienden jncorporadas a la presente convencidn colectiva, la normativa
atinente, incluyendo convenios ¥ tratados internacionales relacionados.

Articulp N° 05
Esta Convencién Colectiva tendra una duracién de tres afios a partir del depésito

definitivo del instrumento en el Departamento de Relaciones de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Scguridad Social.

Ar.ﬁculo N° Q6

Esta convencion se prorrogard autoindticamente por tres afias, si ninguna de las
partes la- denuncia derfro del plazo establecido para tal efecto en ef cédigo de trabajo.




Arifeulo N° 07

Es entendido que mientras se esté en negociaciones de una Convencién Colectiva,
sepuird rigiende la actnal hasta qué’la nueva entre en vigencia.- El Sindicaio ¥la
Municipalidad, a través de In Junta a de Relaciones Laborales podrin proponer al
Conccjo Municipal revisiones parciales a cualesquiera de los articolos de ésta
Convencién, los aprobades por ¢l Concejo Municipal, se incorporarin come adendum a

la misma.- Cualquicr negociacién en este sentido serd tramitada y depositada en el

Ministeri de Trabdjo y Seguridad Secial para su homologacién.

CAPITULO 11
DE LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON LOS SINDICATOS

Artfeulo N° 08

La Musicipalidad garantiza a todos sus trabajadores el libre derecho de
sindicalizacién. Los dirigentes, entendiendo por talés a los miembros de: Ia Junta
Directiva del Sindicato, no pedrin ser despedidos, ni ndn con el pago de prestaciones
legales, salva que incurran en falta grave o en las causales de-despido sin responsabilidad
patronal, previstas en o Cédigo Municipal. Estos fampoco pedrén ser trasiadades
cuando esto implique un perjuicio para o trabajador. Esta proteccién Jos abriga desde el
dia de su eleccidn hasta un afio después de haber cesado en sis funciones en la Jurta
Directiva. Todo lo relativo al fuéro sindical, se har# conforme a los articulos 540 y 541 del
Cadigo de Trabajo y demas normativs aplicable.

Articulo N° 09

La Municipalidad concederi permiso para trabaje sindieal y con goee de salario
hasta doce horas mensuales, a los miembros de la Junta Dircctiva. Quien pretenda el
beneficio aqui. mencionade deberd solicitar el correspondienté permise al Alealde de 1a
Institucién, o en ausencia del mismo, a guien sustituya al Alealde, con cuarenta v ocho
haras de anticipacion. '

Mientras na se pueda resolver por Ia firma digital, s¢ concede permise con goce de
salario a1 Presidente del Sindicato, durante un término de hasta 24 horas anuales para
atender diligencias propias del eargo.

. Ne

La Municipalidad concederd permiso a todos los afilindos del Sindicato, cnya
asistencia sex requerida para la celebracion de asambleas generales ordinarias o
extraordinarias. Las solicitudes de permise deberdin hacerlss al Alealde o a quien lo
sustituyd con cuatrp dius de anticipacién, excepto cuanda se trata de casos urgentes, en
caya oportunidad el citado funcienario torgara permiso de inmediate. Dichas licencias
serdn con goce de salario. Igualmente ks Municipalidad se compremete a facilitar un local
cubierto para la realizacion de Ias-actividades sindicales. El limite de estos permisos serd
de un mfximo de tres por afio. En easo de urgencia se podrd realizar una cuarta
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asamblea, previa negeciacidn con el Alealde, cuya solicitud deberd estar suscrita por al
menos el 25% de Jos afiliados.

_ CAP{TULO 1Y
DE LOS BENEFICIOS DESTINADOS A LOS TRABAJADORES
POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD

Articulo N° 11

Los servidores municipales podriin gozar de licencias con goce de salario, hasta
por scis meses, para realizar estudios socialés, sindicales y cooperativos, o de otra indole a
juicio del-Ceacejo Municipal. El disfrute de tal beneficio se podra otorgar por cada cursa
a dos trabajadores sl mismo tiempo, pero pertenecientes a diferentés prégramas o
actividades laborales. Los beneficiarios deberin comprobar debidamente ante su jefe
inmediato y el Alealde su matricula, asistencia y conclusién de diches cursos, por medio
de un jnforme detallado y por escrito sobre Ias incidéncias del cursop que rendira dentro
de los ocha dias siguientes a I2 finalizacidn del curse, bajo la sancitn que de oo hacerlo a
su debido tiempo, .sxgml‘ card ¢l inicio de un procedimicuto que investigoe el Jposible
incumplimiento y sus consecuencins. El trabajador queda -obligadé a Servir a la
institucién por un tiempe igeal al que permanecié becado: Si ¢! funcionario perdicra cf
carso, detierd restitnir en-um plizo no mayor de scis meses ol monto total crogado por la
Municipalidad para Iz participacion del empleado, siempre y cuando se respeic la
normativa vigente en cuanio a embargo salarial y los establecido en el articulo 173 del
Cédigo de Trahajo,

Artienln N° 12

La Municipalidad destinard parz €l disfrute de los hijos de los trabajadores, que
realicen estudios en centros de ensefianza piblica, hasta un treinta por ciento del total de
las becas que anualmente autoriza. Corresponde al Sindicate presentar a la Alcaldia con
copia. al Concejo Municipal, las soliciiudes de beca el 3¢ de julio, a fin de que se¢ incluya
cn ¢] presupuesto ‘del afio siguicnte, Este beneficio se les otorgn a aguellos trabajadores
cuyo salario brote mensual, no excéda el salario mihimo legal.

rtfculo N° 13

Tedo servidor municipal gozard de licencia cow goce de salario por diez dias
naturales en las siguientes ocasiones: a- En caso de fallecimicnto de padres, hijos,
hermanos, conyugue o con quien conviva maritalmente. b- En caso de nupeias - Per
nacimiente de hijos (productos vivos), baje el supuesio contemplado en el inciso Ya®,

salvo los casos especiales n ampliarse a juicio del Alealde. En caso.de adopeiones se.aplica

lo dispuesto en el artfcula 95 del Cédiga-de Trabajo. d. Para atender a un hijo, cényuge;
padre o madre, hermana.o cualquier persona que esté bujo s tutela legal del funcionario,
por alguna condicion que requiera cuidddos médicos especiales, debidamente
comprobada mediante certificaciin médica extendida por la Caja Costarricense de
Seguro Social, hasta por un mes prorrogable por un maxime de tres meses.

Articuly N°.14

Las trabajaderas embarszadis déspués del octavo mes de gestacién tendrin
derecho a disfrufar de ur mes de licencia con goce de sucldo, antes dél parto y de tres
meses después del parto. Todo segitn ¢l articulo 95 del Cédigo de Trabajo.
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La Municipalidad a través del Alealde, concedera Jicencia hasta por quirce dins
maturales con poce de salario al irabajador que sufriere un caso grave de calamidad
doméstica, como incendio, inundacién,.terremaoto, derrumbe, o cualquicer otra a juicio-de
del Alcalde conjuntamente con la Junta de Relaciones Laborales,

Articulg N° 16

La Municipalidad se compromete 2 pagar a todos sus funcionarios
bisemanalmicnte, de viernes por medio.

3 .

o N* I

La Municipalidad se obliga.a suministrar a sus trabajadores las-condiciones sobre
seguridad e higiene ocupacional gue establece el Replamento General dé Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo del Ministerio. de Trabajo y Seguridad Social. La Municipalidad a
través del encargado de salud ocupacional velara para que esta disposicidn se cumpla.

Articulo N° 18

La Municipalidad se comprométe a instalar y miistener debidamente surtide de
insumos para -otorgar primeros auxilios, los botiquines indispensables en las diferentes
dependencias de 1a misma Municipalidad: plantel, oficinas, mercadoe, comenterio, relleno
sanitario y vehiculos municipales, dé acuerdo del Reglamento General de Seguridad e
Higiene del Trabajo. Dicha lista de insumos para primeros anxilios serd definida e
acuerdeo a su utilizacién por Ia Unidad de Salud Ocupacional. o

Con-el objetivo de mitigar 1ok riesgos laborales }a Musnicipalidad se compromete a
dar el equipo de proteccion personal y vestimenta a los trabajaderces que desempedian las
siguientes actividades: miscelincos, peones, poliéia municipal, choferes y otras
actividades laborales que a juicio de Salud Ocupacional requieran de equipamicnto. Los ;
funcienavies que. reciban este beneficio estin obligados a atilizarlos responsablemente ¥
en caso de mal uso u omisién del equipo de profeccidn personal cl-Jefe inmediate deber
reportarlo por escrito dentro del término de 5 dias a la Unidad de Salud Ocupacionsal
para iniciar los procesos disciplinarios de acuerdo con lo legislacidn laboral.

Articulo Ne.20

La Municipalidad se compremete a dar contenido prosupuestario para confratar
los servicios de un médice de empresa o contratar los servicios de una empresa de salnd
para Ia atencion de los trabajadores municipales.

Articulo N° 21
La Municipalidad contribuird con un arreglo floral (tribute) para el funeral de los ,

trabajadorcs que fallezean, ef valor de dicho tributo ne pedra ser mayor a un 5% del
salario base minimo de Ia Municipalidad de:San Ramén.

Articulg N© 22
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En caso de ser ordenados tratamicntos dentales o antcojos a un trabajador, In
Municipalidad [e reconocers hasta Is suma equivalente a 30% de un salario minjmo
mensual municipal, previs comprobacién por parte de In Caja Costarricense de Seguro
Sacial, clinitas particulares de odontologia v Gpticns. Dichas ayuilas se darin una vez
cnda dos afios presupuestarios, a partir del afio sigicnée del que recibi6 la ayuda, y
canalizade poi ¢l Departamento de Recursos Humanos. Este beneficio se le otorga a
aquelles trabajaderes cuyo salario bruto mensual wo supere en 1.5 veces ol salario
minimo Municipal.

Articulo N°23

L& Mumicipalidad centribuirs con un fondo annal cquivalente a mil délares, para
Ja compra de dtiles escolares para los hijos de los servidores municipales. La entrega de
los titiles-se hard s través del Sindicato en ol mes de febrers-de cada afio, Este beneficio se
le oterga a aquellos. frabajadores cuyo salarip brute mensual no supere en L5 veees e
salario mipimo municipal, -

Artfenlo N° 24

A todo trabajador Munieipal que su pu:csto impligue munegjo de fondos y valores
deberd confar con una péliza de Fidelidad 'emitida por et INS, ¥y cubierta por el
trabajador.

Articulo N° 25

La Muricipalidad crea un fondo para faltantes de cajs por una cuantfa semestral que
definird la administracién conjuntamente con e sindicato, para proteger 2 los cajeros de
esta Munieipalidad que enfrenten faltantes. Al término do cada scis meses sc Tiquidara
diche fondo rebajando todos fos faltantes ¥ devolviendo al cajers 21 sobrante del fondo. Si
el fondo resulta insuficiente para cubrir tedos los faltantes de ese cajero, dicha diferencia
deberd reintegrarla de inmediato el cajers. Los sobrantes deberdn depositarse comp tales
de cuando surjan, .

\rticulo N° 26

Los montos de vidticos, hospedaje, y gastos al exterior confenidos en el respectivae
reglamento de csta Municipalir.lagl, serin tomades di su homéloge promulgade por Ia
Contraloria General de In Repiiblica,

Articulo N° 27

La Municipalidad se compronmicie a descontar ¢ rebajar, previa antérizacibn por
escrito del trabajador, las cuotas ordinarias ¥ extraordinarias por afiliacion, seiatadas
por el sindicata. El monto de las deducciones sera girado mensualmente a la cuenta del
sindicats mediante transferencia banearia, depésite o chequé. La Instituckdn se
compromete  rémitir a solicitud d¢l sindicato, un desglose con Ia lista de afiliados en
formato digital. La Municipalidad permitirs que encada edificlo, de La Municipalidad se
mantengan pizarras para la colocacién de belctines informativos. Queda entendido que
Tos boletimes que sean colocadns en dichos tableres no podrin contener material efensivo.
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CAMTULO IV
DE LOS NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES Y
DISPOSICIONES SALARIALES

Arficulo N 28

Para [a conformacién de las ternas en todo nombramiento de puestos en
propicdadl en esta Municipalidad, se deberd respetar To que indique el Codigo Munlejpal
asl como el Manual Descriptive dc Puestes, dandolc prioridzd a los trabajadores mds
antiguos de Jaborar en esta municipalidad y que cumplan.con los requisites idéneos para
ocupar esos chrges y solo por inopiz sc sacard a concurso externo. Se considerara
antigiiedad el servicio continuo ¢n la Municipalidad de San Ramén, por un periodo
superior a dos afios. Tedo lo anterior de conformidad con lo establecide en el
ordcnamicnto  juridico vigente y esta Convencion Coleetiva al moamento  del
nombramiente. No podrin ser empleados municipales. quienes sean, cénynges o
parieates, ¢it linea directa o colateral hasta cl tercer grado inclusive, de algnno de los
concejales; el Alealde, el Auditor, los Directores o Jefes de Personal de las unidades de
reclutamiento y scleccidn de personal ni, en general, de los encargados de escoger
candiditos para los puestos municipales, esto segiin el artienlo 136 el Cédigo Municipal.

_ Elsisterma de Reclutamienty y Seleccidn deberd obgervar con rigor los requisitos y
condiciones contenidas en el Manual de.Clasificacion-y Valoracién de Pucsios.

Articnlo N° 30

Cuando Ia Municipalidad promieva concnrsos internos para el nombramiento del
personal, serdn publicades por los medios electrinicas v impresos con al menos gnince
dias de anticipacion a Iz fecha limite para la presentacién de ofertas, asegurando quela
totalidad del personal reciba Ia informacién.

Articulg N° 31

Los reajustes de salarios qoe por razones de cnlificacién realicen, se dardn
independientemente de los aumentes de salario generales a los cuales deberdn sumarse
los reajustes dichos. Anualmente se rvealizard una evaluacién del desempefio, de
conforaridad con ¢l Reglamento para la Evaluacién del Desenipeiio de Ia Muinicipalidad
de San Ramén. Solamente ticncn derécho a cste incentive aguellos Funcionarios que
obtengan una califieacién minima de Muy Bucno.

Articulo N° 32

Ningiin frabajador sera requerido para desempefiar laborés que impliquen rebaja
de su categoris, ¢ igualmente cunndo:por razones fisicas de edad, un trabajador no puaeda
desempeiiarse en su pueste actual, o tal desempefio impligne deterioro para su salud, la
Municipalidad lo reubicard en otro pueste sin demérito de su salario ¥ de todos los
derechos que le asisten o en su defecto la Municipalidad le pagard sus prestaciones
legales, previa comprobacién médica mediante dictamen o certificado extendido por Ja
Caja Costarricense de Segure Social o ¢l Instituso Nacidnal de Segurgs. -

Articulo N° 33
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La Munjeipalidad se compromete a actualizar el Manual Descriptivo de Puestos,
cuando hayan variade sustancialmente Ias condiciones internas ¥ del entorne municipal,
a juicio dela Administracion. -

Articulo N° 34

Lz administracion sélo podrid reducir el salario de.algin trabajador; si al ubiearlo
en otro eargo, ¢l mismo tiene un salario menor. En este €as0, deberd proceder al pagp de
Ia Cesantia correspondierite a 1a parte de salarlo que deja de-pagarse. Esta opeidn sélo es
aplicable ex caso de sobrevenir algin tipe de discapacidad del trabajador que lo
inhabilite-para descmpefiar ef cargo actnal. En easos de accidentes Iaborales, disminucion
de Ia capacidad fisica o mental y que el trabajador no. puedn ser reubicado, se fe
consultaréi al trabajador .si acepta una reasignacién en negative o el despide con
responsabilidad patronal, sin que ello sea considerado diseriminacién.

Articulo N° 35

En materia salarial Is Municipalidad aplicara los ajustes que se decreten parn el
sector piiblica,

. CAPITULOYV _ )
DELAS INCAPACIDADES Y CANCELACION DE PRESTACIONES

Articulo N° 36

En caso de que el trabajador haya side incapacitade por la Caja Costarricense del
Seguro Social, o-el Instituto Nacional de Seguros, la Miinicipalidad le pagard ¢l subsidio
correspondiente hasta completar el 100% de su salario duraute el tiempo gue dure la
ineapacidad.

Arficulo N° 37

La Municipalidad se obliga a cancelar Jas prestaciones de fos (rabajadores que
cesaren en sus funciones par: A- Supresién del cargo. B- Jubilacién. C- Fallecimicrito. D-
‘Por renuncia voluntaria. El funcionario municipal podrs renunciac v tener derecho de
cobrar las prestaciencs establecidas en 1a legistacidn laboral (vacaciones, aguinaldo,
salarfe, ete., excepto cesantia} E- Con ‘responsabilidad patronal en caso de gue no hayn
restitucién del pueste. Por los anteriores conceptos los trabajadores téadrin derecho al
pago de un mes de salario (30 dias) por cada =fio de servicic prestado hasta doce afios
comtprometiéndose la Municipalidad a cancelar cn un solo pago las respectivas
prestaciones legates, a excepcion del punto C, que sc depositard ¢n el Tribunal respective
¥ D que na corresponde. Es cntendido que !a Municipalidad estard obligada a
presupucstar eada afio las reservas necesarias para dar contenide ccondmico a los
conceptos precitados, Esta reserva uo podra ser varinda para darle contenido econdmico
a otros rubros
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. CAPITULO VI
DEL HORARIO Y LAS VACACIONES
DE 1.OS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Atticujo N° 38

Los trabajadores administratives de esta Municipalidad tendrin un horario de
lunes 2 viernes de las acho am a las.dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen
come personat operativo del Mercads, recoleceifn de basura, relleno samnitario, ases de
vias, parques y cementerio, y demis trabajadores dé campo, frabajarin de Ias seis horas
a las-caterce horas, de Junes a viernes, y los sibados de las sels.a:las once horas,

Los fancionarios de la Policia ‘Muniéipal, tendrin dos tipos de horarios une que
corresponderi de cinco dias laborables, de los cnales cnatro dias trabajnran diez horas y
un din de ocho horas contando con dos dias libres, ef otre horario serd de cuniro dias
laborables con jornadade doce horas contando con tres dins libres.

La Municipalidad concederd una hora como tiempo.de alimentacién, en heneficio
de los trabajadores que labaren jornada’continua, el tiempo-al que se refiere este articulo,
se entiende incorporado a jornada de trabajo.y por ello sijeto a pago; ademds, tendrin
derecho 4 15 minutes en Iz mailang y 15 minutos en la tarde, no acnmulables para el
tiempo de café, y que serd regulado por edda jefe de departamento, para que no
perjudique of buen fancionamiénto de Ia institacién,

Articu °3

A parte-de los dias feriados obligatorios.(1 de.enero, jueves y viernes santo, 11 de
abril, 1 de maye, 25 de julio, 15 de aposte, 15 de setiembre ¥ 28 de diciembre); Tos
trabajadores gozarin camo tales el din 19 de enero cantonato de San Ramén, 02 de agosto
dia de Ia Virgen de Los Angeles, 30 de agoesto dia de asucto, 31 de agosto din del Réghnen
Municipal. Los {eriados mencionados en este articulo serdn disfrutados por todes los

- trabajadores municipales, excepta los trabajadores de. aguelles servicios, que no puedan

interrumpirse, enyo disfrute coordinardn con sus respectivas  jefaturas y con o
Departamento de Recorsos Humanos.

Articulo N° 40

Laos servidores muunicipales disfrutarin de una vaencién anual de acuerdo con el
ticmpo consccutivo, en la siguiente forma: a- Si hap laborado un tiempo de cincuenta
semands a cuatro afies y cincuenta semanas disfrutarin de ‘quince dias hdibiles de
vacaciones, b- 8i han Iaborado ua tiempo de cinco afios a nueve afios y cincuenta
semanas, disfratardn de veinte dias hibiles de vacaciones. ¢~ Si han Iabsrade un tiempo
de diex afios o mds, disfrutarin de treinta dins habiles de vacaciories. d- No procede e}
reconecimiento de antigiiednd por los servicios que haya prestade al estado w otras
instituciones, si al dejar el cargo recibié las prestaciones Jegales. e-La Municipalidad se
compromete a mantener ¢l reconocimiento de las anualidades de sus funcionarios, las
cuales representan un3% de su-salario base mensual por cada aiio completo servide.

_ CAPITULOVY
DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

Articulo N° 4

A cfecto de mantener el nicjor entendimientv entre Ia Municipalidad y sus
trabajadores, se crea Ia Junta de Relaciones Laborales cuyas resoluciones tendrin
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carficter coneilistorio y recomendativo; v estard conformada por scis micmbros los enales
serfin designados de la siguiente mancra: dos miembros propictarios y un suplente por
parte de la administracién, que serdn designados por la alcaldfa; y des miembros
propietarios y un suplente por parte del sindicato, que scrd nombrado por st junta
directiva, ambos en un plazo no mayor de 30 dias después de firmada la presente
convencibén. Estos nombramientos tienen un plazo de vigencia de un afig, y podrin ser
reelectos de manera consecutiva. El quérum lo formarin 2] menos dos micmbres por
eada parte en primera convecateria, si en primera convocatoria no se redne ol gquorkm,
se tonvechrd nuevamente en segunda convocatoria 30 minutos después, y el quéram Jo
formardn los miembros gue estén presentes. Esia se reunird ordinarizmente cada tres
meses ¥ extraordinariamente a solicitud del sindicato o la administracién. Kl plazo para
la resolncién de los asuntes sera de diez dias hibiles, ¥ en casos espeeisles podrd
prorrogarse por cinco dias hdbiles mas. Los acuerdos serin tomadaos por mayoris simple..
La convocatoria a sesiones Ia hard la alealdia municipal o Ia presidencia del sindicato.
Los miembros de Ja junta de relaciones laborales no pueden formar parte de ningiin
érgano director.

Artieula N° 42

Queda totalmente prohibide fumar en el lugar de trabajo, entendiéndose por éste
a  todos los edificios, oficinas, ¢ instalaciones pertenccientes n Ja Municipalidad o
instalaciones alquiladas, en cumplimento 2 Ialey 9028 LEY GENERAL DE CONTROL
DEL TABACQ Y SUS EFECTOS NOCIVOS EN LA SALUD,

Artieulo N® 43

Queda  totalmente prohibido cualquier tipo dec hostigamiento sexual de
conformidad con Ja ley. 7476, y al reglamento Intérno “REGLAMENTO INTERNO
PARA PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR EL ACOS0 Y EL
HOSTIGAMIENTOSEXUAL EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON aprobade
en sesién ordinaria N° 115 del 64 de octubre del 2011 mediante ncnerds N° 12 agjunip a
este documento.

Leida o anterior Convencién Colectiva a los representantes de ambas partes, se

encuentran conformes y todes firmamos en la ciudad deé San Ramén, el dis 13 de
seticmbre de 2018.

F-

Nixon Urefia. Guillén
Alealde Municipal
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07 de Noviembre del 2023
Oficio MSR-AM-0932-2023
Sefiores.
Direccidén de Asuntos Laborales
Departamento De Relaciones De Trabajo
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Asunto: Solicitud de homologacién modificacion parcial articulo 38 Convencion
Colectiva de Empleados Municipales de San Ramon.

El presente oficio tiene como finalidad informar lo siguiente:

Primero: Que mediante oficio DAL-DRT-OF-50-2019 se publica homologacion de la
Convencién Colectiva de los Empleados Municipales de la Municipalidad de San Ramoén.

Segundo: Que en la Convencidn Colectiva homologada existe un articulo 38 que sefiala lo
siguiente;

«Articulo No 38 Los frabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horaric de lunes a
viernes de las ocho am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo
del Mercado, recoleccion de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, y demas
trabajadores de campo, trabajaran de las seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sébadosi
de las seis a las once horas. Los funcicnarios de la Policia Municipal, tendran dos tipos de horarios uno que'
corresponderd de cinco dias Iaborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez horas y un dia de ocho
horas contando con dos dias libres, el otro horario sera de cuatro dias laborables con jornada de doce horas
contando con tres dfas libres. La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacién, en
beneficio de los frabajadores que laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se
entiende incorporado a jornada de trabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendran derecho a 15 minutos
en la maitana y 15 minutos en la tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera regulado por
cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen funcionamiento de la institucion.”»

Tercero: Que la redaccidon de esta norma, se considera, resultdé de un error a la hora de
negociar la Convencién Colectiva puesto que implicé una modificacién del horario al personal
operativo sin considerar que, dentro de este tipo de personal, se han manejado diversos
horarios; asi el personal adscrito al departamento de Caminos Municipales ha venido laborando
con un horario de lunes a viernes de las seis horas a las catorce horas treinta y de lunes a
viernes; aspecto éste que se dejo por fuera.

..........................................................................................................................................................................
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Cuarto: Asi las cosas el Concejo Municipal mediante acuerdo 04 de la sesién 71 del 06 de
abril del 2021 acordd lo siguiente:

«Aprobar el dictamen N° 14 de la sesion ordinaria N° 12 celebrada por la Comisién de Asuntos Juridicos
realizada el 23 de marzo de! 2021, en la Sala de Expresidentes de la Municipalidad de San Ramoén,
anteriormente consignado, y conforme con el mismo se acuerda:

a) Con fundamento en los articulos 11 y 62 de la Constitucién Politica, 54 del Cédigo de Trabajo y 4 del
Cadigo Municipal, proceda el Honorable Concejo Municipal a conformar una comisién negociadora,
integrada por tres miembros |a cual debe estar integrada por regidores propietarios y/o alcalde municipal por
la parte patronal (Municipalidad de San Ramoén) y tres represenfantes de los trabajadores (Sindicato
Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunto procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

b) Nombrar a los tres miembros como representantes patronales, para gque en conjunto con [os
representantes del Sindicatc Municipal de Trabajadores Ramonenses, procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

¢) Instar al Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses (SIMTRA) para que designen los tres
representantes de los trabajadores, para que en conjunto con la representacién patronal, procedan a revisar
los alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

d) De considerarlo pertinente el Honorable Concejo Municipal se apruebe por el fondo y se declare
definitivamente aprobado.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a favor.-” »

Quinto: Ademas de esto el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses mediante oficio
SIMTRA-008-04-2021 indicé lo siguiente:

«"En respuesta a lo indicado en el el Acuerdo N° 04, tomado por el Concejo Municipal de San Ramén, en la
Sesién N° 71 Ordinaria del 06 de abril de 2021, en el que se acuerda conformar una comisién negociadora,
integrada por tres miembros, la cual debe estar integrada por regidores propietarios y/o alcalde municipal
por la parte patronal (Municipalidad de San Ramoén) y tres representantes de los trabajadores (Sindicato
Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunto procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad, se les
comunica que la Junta Directiva del SIMTRA acordé por decisién unanime designar a: Alvaro Fuentes
Garcfa, Mario Enrique Gamboa Montero y Allan Artavia Jiménez, (todos miembros de la actual Junta
Directiva) para que formen parte de dicha comision negociadora.”»

..........................................................................................................................................................................
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Sexto: Que mediante acuerdo N° 05 de la sesién 97, celebrada el diez de agosto del 2021 el
Concejo Municipal acordé lo siguiente:

«APROBAR EL DICTAMEN N°1 DE LA SESION N°1 DE LA COMISION ESPECIAL NEGOCIADORA
ENCARGADA DE REVISAR LOS ALCANCES Y MODIFICACIONES DEL ARTICULO 38 DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, ANTERIORMENTE
CONSIGNADOQ, Y CONFORME CON EL MISMO SE ACUERDA:

UNO: Reformar el articulo 38 de la Convencion Colectiva entre la Municipalidad de San Ramén y el
Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA, para que en [o sucesivo se lea y se tenga de la
siguiente manera:

“Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendrén un horario de lunes a viernes de las ocho
am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo del Mercado,
recoleccion de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, los cuales trabajaran de las
seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sébados de las seis a las once horas. El personal
del Departamento de Caminos Municipales gue incluye las dreas de: Caminos y Calles, Unidad Tecnica de
Gestion Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendrd un horario de lunes a viernes de las seis horas
a las quince horas. Los funcionarios de la Policia Municipal, tendrén dos tipos de horarios uno que
correspondera de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez horas y un dia de ocho
horas contando con dos dias libres, el otro horario sera de cuatro dias laborables con jornada de doce horas
contando con tres dias libres. La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacion, en
beneficio de los trabajadores que laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se
entiende incorporado a jornada de trabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendran dereche a 15 minutos
en la marana y 15 minutos en la tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera regulado por
cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen funcionamiento de la instifucion.” »

Séptimo: Que no obstante lo anterior mediante el acuerdo N° 06 de la sesién 100 del 24 de
agosto del 2021 el Concejo Municipal acordé lo siguiente:

«Aprobar la mocién verbal presentada por el Regidor Hermelink Chinchilla Corrales, y conforme con la
misma se acuerda:

Reconsiderar y retrotraer para conocimiento los alcances del acuerdo nimero 5 del Concejo Municipal de la
Sesidn Ordinaria 97 del 10 de agosto del 2021 para que el asunto sea nuevamente conocido por la
Comision Especial negociadora encargada de revisar los alcances y modificaciones del articulo 38 de Ia
Convencion Colectiva de trabajo de la Municipalidad de San Ramén, a los efectos de que presente un texto
sustitutivo en un plazo de quince dias habiles ante este Concejo Municipal. '

..........................................................................................................................................................................
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Este acuerdo se exime de tramite de comisién, se aprueba por el fondo y se declara definitivamente
aprobado, con siete votos a favor.-»

Octavo: Que la comisiéon 14 de septiembre del 2022 la Comision Especial Negociadora
Encargada de Revisar los Alcances y Modificaciones del Articulo 38 de la Convencién
Colectiva de trabajo de la Municipalidad de San Ramén, rindi¢ informe donde recomienda
modificar el articulo 38 de la Convencion Colectiva.

~ Noveno: Que mediante acuerdo 05 de la Sesién 111 del 13 de Octubre del 2021 el Concejo
Municipal acordd, finalmente, lo siguiente:

«Aprobar el dictamen N° 02-2021 de la reunién celebrada por la Comisién Especial Negociadora encargada
de revisar los alcances y modificaciones del articulo de la Convencién Colectiva de Trabajo de la
Municipalidad de San Ramén, realizada el 14 de setiembre del 2021, anteriormente consignado, y conforme
con el mismo se acuerda:

UNO: Dejar sin efecto el Acuerdo n°05, tomado por el Concejo Municipal de San Ramén, en fa Sesion N°
97 Ordinaria del 10 de agosto de 2021,

DOS: Reformar el articulo 38 de la Convencién Colectiva entre la Municipalidad de San Ramoén y el

Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA, para que en lo sucesivo se lea y se tenga de
la siguiente manera:

“Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de lunes a viernes de las ocho,
am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo del Mercado,
recoleccién de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, los cuales trabajarén de las
seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sabados de las seis a las once horas.

El personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye las areas de: Caminos y Calles, Unidad
Técnica de Gestion Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un horario de lunes a viernes de las
seis horas a las catorce horas vy treinta minutos, Los funcionarios de la Policia Municipal, tendran dos tipos
de horarios uno que correspondera de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez
horas y un dfa de ocho horas contando con dos dias libres, el otro horario serd de cuatro dias laborables
con jornada de doce horas contando con tres dias libres,

La Municipalidad concedera una hora como tiempo de alimentacién, en beneficio de los trabajadores que
laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se entiende incorporado a jornada de
trabajo y por ello sujeto a pago; ademds, tendran derecho a 15 minutos en la mafiana y 15 minutos en la

tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que serd regulado por cada jefe de departamento, para que
no perjudigue el buen funcionamiento de la institucion.

“Promoviendo el Desarrollo del Cantén”
Palacio Municipal, costado norte del Parque Alberto Manuel Brenes Mora
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..........................................................................................................................................................................

TRES: Autorizar al sefior Alcalde Municipal ¢ la persona que ostente €l cargo para firmar junto con la parte
sindical una addendum a la Convencién Colectiva vigente, conforme los términos negociados, respecto a la
modificacion del Articulo 38 de la Convencién Colectiva entre la Municipalidad de San Ramén y el Sindicato
Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA y remitir al Ministerio de Trabajo con las respectivas
perscnerfas juridicas para su estudio y homologacion.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a favor.-»

Décimo: Que si bien en la tramitologia de esta reforma parcial se cumplié con tener
representantes de los trabajadores, por medio de la representacion del sindicato, y también
representacion de la parte patronal y se realizdé la negociacion pertinente, por un error
administrativo, no se remiti6 dicha modificacién al Ministerio de Trabajo a fin de que se
homologara esta reforma parcial. No obstante esto, se considera, el acuerdo es un acuerdo
que no ha sido ni derogado ni modificado por ningunc otro anterior en razén de lo cual
conserva su eficacia juridica.

Décimo primero: En razon de lo anterior se solicita se homologue la modificacién al
articulo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de la Municipalidad de San
Ramén para que en adelante se lea de la siguiente forma:

«Articulo 38 “Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendrén un horario de lunes a viernes
de las ocho am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo del
Mercado, recoleccién de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, los cuales trabajaran
de las seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sabados de las seis a las once horas.

El personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye las areas de: Caminos y Calles, Unidad
Técnica de Gestién Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un horario de lunes a viernes de las
seis horas a las catorce horas y treinta minutos. Los funcionarios de la Policia Municipal, tendran dos tipos
de horarios uno que correspondera de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez
horas y un dia de ocho horas contando con dos dias libres, el otro horario serd de cuatro dias laborables
con jornada de doce horas contando con tres dfas libres. |
La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacién, en beneficio de los trabajadores que
laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se entiende incorporado a jornada de
trabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendrén derecho a 15 minutos en la mafiana y 15 minutos en la
tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera regulado por cada jefe de departamento, para que
no perjudique el buen funcionamiento de la institucidn»

..........................................................................................................................................................................
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Asunto: Solicitud de homologacién modificacion parcial articulo 38 Convencién
Colectiva de Empleados Municipales de San Ramoén.

El presente oficio tiene como finalidad informar lo siguiente:

Primero: Que mediante oficio DAL-DRT-OF-50-2019 se publica homologacién de la
Convencién Colectiva de [os Empleados Municipales de la Municipalidad de San Ramén.

Segundo: Que en la Convencién Colectiva homologada existe un articuio 38 que sefala lo
srgurente '

«Articulo No 38 Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de lunes a
viernes de las ocho am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo
del Mercado, recoleccion de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, y demas
trabajadores de campo, trabajaran de las seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sabados
de las seis a las once horas. Los funcionarios de la Policia Municipal, tendrén dos tipos de horarios uno que
correspondera de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez horas y un dfa de ocho
horas contando con dos dias libres, el otro horario sera de cuatro dias laborables con jornada de doce horas
contando con tres dias libres. La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacién, en
beneficio de los trabajadores que laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se
entiende incorporado a jornada de trabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendran derecho a 15 minutos
en la mafiana y 15 minutos en la tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera regulado por
cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen funcionamiento de la institucién.”»

Tercero: Que la redaccion de esta norma, se considera, resulté de un error a [a hora de
negociar la Convencién Colectiva puesto que implicé una modificacién del horario al personal
operativo sin considerar que, dentro de este tipo de personal, se han manejado diversos
horarios; as{ ef personal adscrito at departamento de Caminos Municipales ha venido laborando
con un horario de lunes a viernes de las seis horas a las catorce horas treinta y de lunes a
viernes; aspecto éste que se dejo por fuera.

..........................................................................................................................................................................
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Cuarto: Asi las cosas el Concejo Municipal -mediante acuerdo 04 de la sesién 71 del 06 de
abril del 2021 acordd lo siguiente:

«Aprobar el dictamen N° 14 de la sesi6n ordinaria N° 12 celebrada por la Cémisic’m de Asuntos Juridicos
realizada el 23 de marzo del 2021, en la Sala de Expresidentes de la Municipalidad de San Ramon
anterisrmente consignado, y conforme con el mismo se acuerda:

a) Con fundamento en los articulos 11 y 62 de la Constitucién Politica, 54 del Cédigo de Trabajo y 4 del
Codigo Municipal, proceda el Honorable Concejo Municipal a conformar una comisién negociadora,
integrada por tres miembros la cual debe estar integrada por regidores propietarios y/o alcalde municipal por
la- parte patronal (Municipalidad de San Ramdn) y tres representantes de los trabajadores (Sindicato
Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunto procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencidn Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

b) Nombrar a los tres miembros como representantes patronales, para que en conjunto con los
representantes dei Sindicato Municipal de Trabajadores Ramcnenses, procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencidn Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

c) Instar al Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses (SIMTRA) para que designen los tres
representantes de los trabajadores, para que en conjunto con la representacion patronal, procedan a revisar
los alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencidn Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

d) De considerarlo pertinente el Honorable Concejo Municipal se apruebe por e! fondo y se declare
definitivamente aprobado.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a favor.-" »

Quinto: Ademas de esto el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses mediante oficio
SIMTRA-008-04-2021 indicd lo siguiente:

«"En respuesta a lo indicade en el el Acuerdo N° 04, tomado por el Concejo Municipal de San Ramén, en la
Sesién N° 71 Ordinaria del 06 de abril de 2021, en el que se acuerda conformar una comisién negociadora,
integrada por tres miembros, la cual debe estar integrada por regidores propietarios y/o alcalde municipal
por la parte patronal (Municipalidad de San Ramdn) y tres representantes de los trabajadores (Sindicato
Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunto procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad, se les
comunica que la Junta Directiva de! SIMTRA acordd por decision unanime designar a: Alvaro Fuentes
Garcia, Mario Enriqgue Gamboa Montero y Allan Artavia Jiménez, {todos miembros de la actual Junta
Directiva) para que formen parte de dicha comision negociadora.”»

..........................................................................................................................................................................

“Promoviendo el Desarrollo del Cantén”
Palacio Municipal, costado norte del Parque Alberfo Manue! Brenes Mora
Direceidn electrénico: Municipalidad@sanramon.go.cr
Sitio Web: www.sanramon.go.cr
Central Telefdnica: 2456 84 00 - Fax: 2445 66 22



Sexto: Que mediante acuerdo N° 05 de la sesion 97, celebrada el diez de agosto del 2021 el
Concejo Municipal acordé lo siguiente:

«APROBAR EL DICTAMEN N°1 DE LA SESION N°1 DE LA COMISION ESPECIAL NEGOCIADORA
ENCARGADA DE REVISAR LOS ALCANCES Y MODIFICACIONES DEL ARTICULO 38 DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, ANTERIORMENTE
CONSIGNADO, Y CONFORME CON EL MISMO SE ACUERDA:
. b

UNO: Reformar el articulo 38 de la Convencion Colectiva entre la Municipalidad de San Ramén vy el
Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA, para que en lo sucesivo se lea y se tenga de la
siguiente manera;

“Los frabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de lunes a viernes de las ocho
am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo del Mercado,
recoleccién de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, los cuales trabajaran de las
seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sabados de las seis a las once horas. El persona!
del Departamento de Caminos Municipales que incluye las areas de: Caminos y Calles, Unidad Técnica de
Gestion Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un horario de lunes a viernes de las seis horas
a las quince horas. Los funcionarios de la Policia Municipal, tendran dos tipos de horarios uno que
correspondera de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez horas y un dia de ocho
horas contando con dos dias libres, e! otro horario sera de cuatro dias laborables con jornada de doce horas
contando con tres dias libres. La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacién, en
beneficio de los trabajadores que laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se
entiende incorporado a jornada de trabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendran derecho a 15 minutos
en la mafiana y 15 minutos en la tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera regulado por
cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen funcionamiento de la institucion.” »

t

Séptimo: Que no obstante lo anterior mediante el acuerdo N°® 06 de la sesién 100 del 24 de
agosto del 2021 el Concejo Municipal acordé lo siguiente:

«Aprobar [a mocién verbal presentada por el Regidor Hermelink Chinchilla Corrales, y conforme con la
misma se acuerda:

Reconsiderar y retrotraer para conocimiento los alcances del acuerdo ntimero 5 del Concejo Municipal de la
Sesion Ordinaria 97 del 10 de agosto del 2021 para que el asunto sea nuevamente conocido por la
Comision Especial negociadora encargada de revisar los alcances y modificaciones del articulo 38 de la
Convencién Colectiva de trabajo de la Municipalidad de San Ramén, a los efectos de que presente un texto
sustitutivo en un plazo de quince dias habiles ante este Concejo Municipal.
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Alcaldia Municipal.

Este acuerdo se exime de tramite de comision, se aprueba por el fondo y se declara definitivamente
aprobado con siete votos a favor.-»

Octavo: Que la comisién 14 de septiembre del 2022 la Comisién Especial Negociadora
Encargada de Revisar los Alcances y Modificaciones del Articulo 38 de la Convencién
Colectiva de trabajo de la Municipalidad de San Ramén, rindi6 informe donde recomienda
modificar el articulo 38 de la Convencién Colectiva,

Noveno: Que mediante acuerdo 05 de la Sesién 111 del 13 de Octubre del 2021 el Concejo
Municipal acord6, finalmente, lo siguiente: '

«Aprobar el dictamen N® 02-2021 de la reunidn celebrada por la Comisién Especial Negociadora encargada
de revisar los alcances y modificaciones del articulo de la Convencién Colectiva de Trabajo de la
Municipalidad de San Ramon, realizada el 14 de setiembre del 2021, anteriormente consignado, y conforme
con el mismo se acuerda:

UNO: Dejar sin efecto el Acuerdo n°05, tomado por el Concejo Municipal de San Ramdn, en la Sesion N°
97 Ordinaria del 10 de agosto de 2021,

DOS: Reformar el articulo 38 de la Convencién Colectiva entre la Municipalidad de San Ramén y el
Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA, para que en lo sucesivo se lea y se tenga de
la siguiente manera:

“Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de lunes a viernes de las ocho
am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo del Mercado,
recoleccion de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, los cuales trabajaran de las
seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, vy los sabados de las seis a las once horas.

El personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye las areas de: Caminos y Calles, Unidad
Técnica de Gestidn Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un horario de lunes a viernes de las
seis horas a las catorce horas y treinta minutos. Los funcionarios de la Palicia Municipal, tendran dos tipos
de horarios uno que correspondera de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez
horas y un dia de ocho horas contando con dos dias libres, el otro horario sera de cuatro dias laborables
con jornada de doce horas contando con tres dias libres.

La Municipalidad concedera una hora como tiempo de alimentacién, en beneficio de los trabajadores que
laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se entiende incorporado a jornada de
trabajo y por ello sujeto a pago; ademads, tendran derecho a 15 minutos en la mafiana y 15 minutos en la
tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera regulado por cada jefe de departamento, para que
no perjudique e! buen funcionamiento de la institucion,
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TRES: Autorizar al sefior Alcalde Municipal o la persona que ostente el cargo para firmar junto con la parte
sindical una addendum a |la Convencién Colectiva vigente, conforme los términos negociados, respecto a la
modificacion del Articulo 38 de la Convencion Colectiva entre la Municipalidad de San Ramén y el Sindicato
Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA y remitir al Ministerio de Trabajo con las respectivas
personerias juridicas para su estudio y homologacion.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a favor.-»

i

Décimo: Que si bien en la tramitologia de esta reforma parcial se cumplié con tener,
representantes de los trabajadores, por medio de la representacion del sindicato, y tambien
representacion de la parte paironal y se realizé6 la negociacion pertinente, por un error

- administrativo, no se remitid dicha modificacién al Ministerio de Trabajo a fin de que se

homologara esta reforma parcial. No obstante esto, se considera, el acuerdo es un acuerdo

que no ha sido ni derogado ni modificado por ninguno ofro anterior en razén de lo cual
conserva su eficacia juridica.

Décimo primero: En razén de lo anterior se solicita se homologue la modificacion al
articulo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajadores de la Municipalidad de San
Ramoén para que en adelante se lea de |a siguiente forma:

«Articulo 38 “Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de lunes a viernes
de las ocho am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo del
Mercado, recoleccion de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, los cuales trabajaran
de las seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sabados de las seis a las once horas.
/

El personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye las areas de: Caminos y Calles, Unidad
Técnica de Gestién Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un horario de [unes a viernes de las
seis horas a las catorce horas y treinta minutos. Los funcionarios de la Policia Municipal, tendrén dos tipos
de horarios uno que corresponderd de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez
horas y un dia de ocho horas contando con dos dias libres, el otro horario sera de cuatro dias laborables
con jornada de doce horas contando con tres dias libres.

La Municipalidad concedera una hora como tiempo de alimentacion, en beneficio .de los trabajadores que
laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se entiende incorporado a jornada de
trabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendran derecho a 15 minutos en la mafiana y 15 minutos en la
tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera regulado por cada jefe de departamento, para que
no perjudique el buen funcionamiento de la instifucién»
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..........................................................................................................................................................................

Prueba: Se aporta como prueba copia simple del dictamen 02 de Comisién Especial
Negociadora Encargada de Revisar los Alcances y Modificaciones del Articulo 38 de la
Convencién Colectiva de trabajo de la Municipalidad de San Ramon.

Notificaciones: Sefalo como medio de notificaciones el correo
notificaciones@sanrameondigital.net : )

Sin otro particular.

Firmado digitalmente
NIXON por NIXON GERARDO
GERARDO URENA GUILLEN

URENA GUILLEN (FFIRMA)h  oza.1108
echa W11
(FIRMA) 10:54:40 -06'00°

Lic. Nixon Urefia Guillén,
Alcalde Municipal.
Municipalidad de San Ramén.
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7 REPGBLICA DE COSTA RIGA

Concejo Municipal de San Ramén
Ref. MSR-SCC-0229-2023

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LICDA. KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
CERTIFICA

QUE LOS NUEVE FOLIOS, DEBIDAMENTE NUMERADOS DEL 0001 AL 0009, QUE LLEVAN MI
FIRMA Y EL SELLO DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN RAMON, SON
COPIA FIEL DEL OFICIO IDENTIFICADO COMO “ACUERDO 04 DE LA SESION 71 DEL 06 DE
ABRIL DEL 2021, VISIBLE EN EL OFICIO MSR-CM-AC-71-04-04-2021” QUE ESTA BAJO LA
CUSTODIA DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA DEL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN RAMON Y QUE CORRESPONDE A LA TOTALIDAD DE LAS PIEZAS Y DOCUMENTOS
QUE LA COMPONEN A LA FECHA DE SU EXPEDICION, LAS CUALES SE PRESENTAN EN
ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO.

SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION EL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, A SOLICITUD DE LA LICENCIADO GUSTAVO BARRANTES MENA ABOGADO
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, MEDIANTE EL OFICIO MSR-AM-GM-GJ-657-2023
DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, RECIBIDO EN ESTE DEPARTAMENTO EL 20 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, EN RAZON DE QUE HA SIDO REQUERIDO PARA SER PRESENTADO AL
MINISTERIO DE TRABAJO PARA TRAMITE DE HOMOLOGACION A LA MODIFICACION DEL
ARTiCL_JLo 38 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

Firmado digitalmente
KATHERINE DE LOS 5 kATHERINE DE LOS

ANGELES NUNEZ  ANGELES NUREZ
RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
{(FIRMA) Fecha: 2023.12.21

' 13:14:16 -06'00"

LICDA. KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
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Concejo Mumclpal de San Ramén
Ref. MSR-SCC-0229-2023

Concejo.Municipal
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S:m Ramén, 13 d:: abnl dc 2071
‘NMSR-CM-AC-71-04504-2021
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By Lie. Nixon Uretia Guillég

" Municipalidad de
' San Ramon
_REPUBLICA DE COSTA RICA .y’

Coneejo Municipal de San Ramén
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Conce]o Mumupal de San Ramén
Ref. MSR-SCC-0229-2023
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tunes a vierries dé Jas ocha am af “tas ‘dicaisbin horas, eXceprs 165 ﬁmcfarm-{os qua”
trabafen como. perswxa! opemm'o d&f Mer:ad‘o. recolecclinde’ brmm::., rd(e;rq

sanitard, .ase S wins, . emgnterion, los vuglés jrabajardn dé ias. .mxg’
hores.a. Ias m!arcc )’rams. de !urm.s & wema.v, > lds' .ré&ada.t‘de Ias' sc& a Ias DR
“Horas.

El -persorial. del Dsparramcmo de- Cairiiios .li’umc:pa!m gm: theluye-kis: dréaz:

des. Camirnps’ y¢CaHes, Lidad - Tdeniiea, de Gestidn  Vial," Mantenammnm e
- P!an.re!es, > y!darwrmdrd Lti R hmm-m e dunes o vierneys de as seis:koras. & .
<das-catoice Iwrrzs COH treinta miinuiost

wEos ﬁmm’ahanag de la'Policia J‘l{ﬂnicfpal .‘.endnﬁr! dos n’pm' de komnas uno .que.

corresponders: de cinco dtas’ Iabarab.i’m, da'iox cua!e.s' Zuntrd iy rrabajaran diez .

karm- y:m‘dia n‘a o.-:rm kam& canm,*rda can dpf: s Izbra-r. - _‘btm Brordrid .serd de‘
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wbimca]o Municlpal,

y

i Ll !\txun Urcnu Guiltén

" SRES. SINDICATO MUNICIPAL D‘E‘I‘MMADORES RA..\‘IO\ENSES, smm
13042031 .
MSR-C\I-AC#I-N—N%D: 1

cuarro ity Iabomb]e.r canjnruad‘a e a‘maham cammda von' tres. dias Jrbres. \{ﬁi i S G
La‘Minicipalidad concederd-una dra‘como. tiempo Ad Alisieniacion,en bengficie »f:g}fa fL it .
de das: m;szyudam que lnboren J ?‘na‘é’n' conrinua 72‘[ tﬂ:mpo al giie JF r‘ef ereere.

_ ncmnu]ab! yamld* ncm;.a o qua serd. Fe;;m"a g,
d'eparmmema para'que nd, parjudfq: 2 elibuer ﬁm cionamienia do ta institnéion:

SEXTO.,Qu& en Coii, feeha’ 08 dientrd .de: 2020, don . Oficio] MSR-SCT-0002:01:2020; |a
Sec:etuna e). Ccmcejo Mumc)pa] (] cumplumenm de'lo dxspuesm por. el Ccnz:e_]o Muni ilp

Ta: Sas:én N 275 Ordinaria- del 03.de dicicmbrs; -del 2015, en 2l Anitulo. Qumta; inc
‘efetiia tmsl:ado al“seflor Lic! Bider Villafréal. ‘Gérmez, Asesor Lagal idel. Concejor Munm:pal.‘cl
*pficio MSR-A MDY 20!9 prasmtado por el sefior Aleatde, para gl- Tespectivo andlisis yemisin.
Ide.criterjo e, rc&mncm ol Asuntor * Soleitud: de. .madificacidn: dél; art£culo de; la Conw:ncxén
Co‘lecﬁvaﬁgnntc dca Mumcapalndgd dc Bl Ranidn,

Oﬁcm A!..CI&I—MSR—OG&D"D emmd ‘por el scnor ‘Lic} Eidér Vmarreal Gbm Ageiar Lega}
:Concejo. Municipat de [p Munieipalidad; c'a Son Ramdn, en cial ‘hace, alusitn.-a 1a solicitud -
plantnndm ol Gidig- 2»1.‘5!2.-3(:1‘-000%1-2020 Dcl cmda\cntenn !ega.l en; 1o wndwnum.c

mmmsa g Xl simueﬂe* .
() " Lo gnterior, en'razén dé.qué en Ia Fedaccidn -del 1ex vigeme del artfcuts 38-¥a
. !a C‘onv r:adn Coleciiva de F ﬁ!umc:_palidad de San Ra, ! RO Sé hate: refeheuc!a
eva !wrario ‘gire por;mds dé 10 -afids. har: »mrd’a mplicnds fos . senf!dores
éridel. Departamento r fay droas de: Caininos-
v Einidad. Fécnisa de Gestibi Vialy y Mamenimwm‘ar P.i'aizieles y Edi fcrm" " .
En; l meuc!anado oficio _MER-uﬁWJPﬂ- 2019 &l Alcdldez Municipal aparie dg
{:amx‘gnar su apeyo-d.la sohr:fmd ‘planreadn, seﬁala gue Ias fefamras mmediacas dc:
c.ﬂe Depﬂﬂamemp ¥ dreas, a'raber fos: ﬁmcmnan’as Leandro Qz:emda Nafal'a

e
Cammmé “'C‘alcr:twa de Munk-:mf:dad de San Ramm
Hecho- qf ana.l'wts corrmpand!enta‘, g2 obyeria, gue; em, sentido estricro, lo- Ja!:c:rada
mds ghie” una Cmodificacidn del texts Wgeme. e trata ide:la intlusidniadicién; de'un. : ;
par,m’ assggemda al texto vfgeme del. arsiceelo 30, de fa Convencion: C‘olecmra de.la I
sWun:mpn!idad de San Rmmon.
Ef pﬂrm_{b segm:do gue se’ sof.i’ci‘fa !ncn’urr-—adm:anar, e el  sigriienee:

Cah}ﬂ, Ef;’aidad T n‘cnic:: de: G'amdn P':él;y Mnn!eﬂzmrﬂztv de Flanra!es ¥, .Eli f m‘as,
aric. de Iuncyiir Imr es] _de fasiseis hamx- ‘a'las catoroe. fioras ton

1
Cor;jbrme Id smod fmr.:idn-mcfm idh= “adicion- solicitadal el articilo. 38 di Ta |
Comvencién’ Coleftiva: dela -Muhicipalided dé San Ramdw; én.ddelanie. sa lasrio !
Inmgmfmmre dela .vtguzzn-‘e j'armta-.
“Loe tmbqjm’om adimistrativoz; d& este Muntctpalidad, :@ndr&n un Horaric dF o
Junes. & Woriks dé lag.odhoam: ar‘di‘e::zséw ‘Huras; mp:az?as fimeionariosi que i
frabaferi; como: personol, Oﬁe?"!t! del Meréado. becsléccion. do bosurg,. relleno '
sarltario, ases’de vias, pargues.y cemeniario . los cn‘a!szs' m&ajamn de lds sefr  horar i
a-day cataveehoras; de lunesa viernes, y ! lag sdbados de. by seis;a das orice -horas: ‘
“gt pmana.' del . Departarsdnio-de Cmiﬂas, quewnc-‘hya‘ I:r_-: ‘drgas - d'e. Canilnss'
Callcs, Untdad Técnica dé Ge.mdn %75 _yh-fﬂ:fan.renmwmuro de [ Plaiiiclés y Edificios;
tertdrd harar.i‘a de luncs @ viernes.de las sels. horas a:las-cuforce horas con
h'eux 1) minums'.
Los ﬁmsianmx‘cs de la Palicia Mum’aipa!‘ fendrdn dos: tipox dé horaries ung que

..... L L L T T T
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: Municlpalldad -3
San Ramdén
My OpLe A O COSTh RIGA: _‘g’
c:ancae;a Munl:ipnal

'Sr. Lle: Nixon Ureiin Guillin v o
‘SRES: SINDICATO MUNICIPAL DE TRABAJADBRES MOVEHSES,‘SHVHM
13-04-2021

\‘ISR-Chh’LC—ﬂ»G-‘-M?,OZl

correspondérd ¢ dacinco. dies fatiorables; de losicuales tualro dias mba;arémdfam% o i

horag joim did. d2 ocho koras contande, con dof dias liby } o1r0 horario serd ARG

‘cum dias: labarables con jamada de da‘_z Imms contan o r:an tres d:as I.:bm:

La Mxm:c:pahdad éarcederd uriy foras conio tiempd de alfmieniacién, en beneficio - dé

Ios. Mbafadams.que Iabomn jomada «wontinua, el ricmpo al que. sé rzf Tere- u!e,
i b y 'cf{

,mj‘é y que .mm rpgu)adb por- cada _,r’e;f‘e«de
enio de i tisttctdn

Heics: tipa:d
Conce;fu Munfcfpai upnmbe auwnce Ia adicica. salicnmci’a al aridiile 35‘ de T
Corwancmn Colectiva de - fa; M’.micwahdad de San Ramonp. En. corzsecnenaf::,'
procedevia tmbirﬂ la. amorizac;én alAlcilde ‘!vfumcrpal parala mmnpcf.on dida
adicién | realtzar los. demis’ trdmites, * anfe  lass instanciar gﬁcmfs_r
comspandfenus i)

DCTAVO. Queiéen fecha 16 de poviembre. de 2020 RES Secramﬂa del Con.ccjo Mumc i :
mbe sl Oﬁcw MSR.-AM-BO’J—"O:!G dcmde e sohcnn retron‘nm’ y apro&nr .sokcxm.d' pfanmada-, .

:n !a Snslé N“

) Ordmana del lT‘de ncwamhm del. 2020, en 5l Ar{iculo Oclavo At
14 presente Cornizitn de Asuntos Jurldicos del Oficio MSR-AMIS07 azh del-
1! de mwcmbm dz 2020, remitido por ¢l Lie. Nucon Ureda Gm]lé.n -Aleslds hfumctpal. e
con el cmcno cmmdo por &l Asesor Legal dcl Conoc_]c.

'DECIMO: SOBRE LAS. CONVENCIONES COLECTIVAS EN EL AMBITQ’

~CONVENCION COLECTIVA;.

chun &t ‘articula 54 del: Céd:go de ‘Tmbajo la- Cnm :nmbn Colecnva £3 la. que:se scl::br.:l enlra
‘une o va.-cios smdicatos de: tta.b:uadores yunu- ] vorios p:nmmm -

“Los’ ‘convenciones colectivag de webajo’ nr:n:n Fangn constitucional: Es Ja propia: Constitucifn
folfnca, Ia quc nn 51 Amculo 62 establece Que cstos mstrumnnms :endnin fuexza de\ ley

md.:wduales 0 colecuvos c:us:mtevc qul: lucgo se reahoen em lns e:'nprcsas, mdustnas u mgmnes»
que nfeclen.

* Lag convenciones, colecuvas"lcncn un nmb:m a nplmm:zbn lcmpcmL

Los hem!‘ CION" :é’canocxdos en las oanvma:onns Golectivis: ex:slmtes, (contenidos. en cidusnilos
lormAtivasici e, Jas‘ obifgac)‘ona!e.r). queadan WJCWS B gsa \'ng:ncm temgoral ¥,en ‘conscouencis,

e/
"Ha side- jurispmduqcm reiterada’ de-ia. I’mcuzaduna Gcn:ml do In R.cpubhca que- 1% formais
:nnv:ncmnaies: no podr.’m -ser” desaphcadns ‘hasta ano no Exigta unn -declamatoria; de-
«mcnnsumcmnal pm pane de'la Sala Constlmmonal de’ ilcgnlula.d pm- parm de }a jurxsprndcm::a

Ly
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Municipalidad de

s Sar Ramon

HEFRIOLNT A Cal COSYS rinls

Conce]o l.ﬂuntc[pa!

ST ‘Uxon ‘I.Ireﬁa Gutllén i
SHES. SINDICATO MUNICIPAL BE Tmmzmnssmnoramsps}smm
‘13-p4-2024°

‘MSR-CM-AC-71-04.54-2021

dé Ios tribunaled ordinurios o haynsidol denunciaida a mwéc delos. proccdum-:ntns wnaﬁlemam

cni ellCédipo-de Trnbago

La Saly éonstitieigneal en Expul:cnte No 0&-008602-0007£0 por résolucion Né ;2007—0 1848:. .

delas diecioclio hosas con dos mipads, ael dieciiueve de d:cwmhru de dos'mil siete, sstablece:
“Cantenlds de, las ‘convengiones. r:criec:fvm d¢ tm},rajo. La inglirection jurfc&m de, f.:r
wmgverrei&n _éofecrlm de’ rmbxzjo. dentro. ‘de’ 3t Eamﬁo e, Dereaha i N
imanifestatich de los, Derechos Humanas. dqﬂn!a’a comy. wuna agrividad sindicul- por
N mce!enc!a’.\mri‘s‘agradn an &l. Canvenia No. 98 de T Orgam’z'acran Immaé:ar.af ticl.
Trabdjo: rom. Fatificado por C‘wm "Rizi por Léy Ne 2567 dgd1 demayo de 7960
¥ por efrolade, dwpang larticelo 62 de-la Constilicidn Pollticd:
“Tendrin ﬁwrza ﬂ"e’!ey e COnWRETOnES! cniecrnvas ‘dir trabafo ‘que’con’ drregly o 18
If.-:.a ise coﬂciemm en:re pmronas ‘o sindicatos” d&v pmrono: 3 ~sinidicaros ¢

a‘abﬁjadures debe gstdf efiteraments snmentﬁm i Iﬁs_}uyus,
‘pzmmpio dn Icgahdnd mnblemdc&s“ -

-Munitip; qumfuc amyluménw uxpuesu} o .-,.laa taa\h Cunsumcmnal pﬂr:a:wd; 2
}{Qtn_'44_5"' ‘1.-999,33 & 14 de julio de 1909 D¢ ameerdd con: el,ar:icu‘lo 5800t Codigo de; Trabajo;
ba‘mvgﬂéiéh"né!tfc 5e pm:mgsrﬁ Anfombticamente por Am pesioda igual al pactado pera’ $a-
~wigenein, si-pingring delas paresla: dcnuncm con un.mes de anudpaclén ‘a5u vcnc:m:cmo.

Las, madlﬁmn:mes A 1a.COnvenaion- wicctiva no plEdsn’ ’&fecta: ncgatnramcmw o, m:méra
;-cuuactwamg dm.‘achos de 10§ trabajaﬂorﬁ:s,“swudo ‘deapiicacisn; ‘fm:camcnrc parac iy, s.lm.&mouﬂs
Jundncns—futmas- A dccxr I.asua.c:das con: poslcnondall a sy, emmda en’ wgencla, Re chteridido,
queen fanto & reica il uabajador, 13, normn oonvmc:unal puede mlrou'aeme

mcocmc:ép _COLECTIV’A

En matetia. de>negaciacion cnlecuw. lo: que 0 estl permmda m:gcx:;nr ‘son as-pecios Hussénn”

conr:amnmnosra 18, Icy. es dieir,- aegocmr ol d.ebnjo de 105 minimos establecidog; por 1la le.y. o
aurorizario. pmhibldo o' piokitbis Ja dtitorizadd por ley, peroino csta prahib:dn Ia ntgnci&mr.'m yor

entima., dg Jn7ley, pués esteres: él fin ulnmn -de las Convencipass Colectivas: Es perfestemente

posible que nites. hayan ncgnmado un e4leno. di cesdnt(a ﬁuperiox alo catabledido.porley;

comp bengficio:convencional,

PROCEDL\HENTO ‘NEGOCIAL
!.a fijacion: db 1ag; fcehas deneguulacamvtm us, p!nno ‘de. tgualdad dcbcn ser cstnb!e:xdms poc 1ag
paites pot aansccuso. noiczhs 18 :mpueamién de mng;unn ‘deellas) i To ntromision dé un'teresrs.:

REPRESENTATIVIDAD' PATRONAL EN INSTITUCION PUBLICA O ESTATAL
N wus'ie nmmtwa especiﬁca q}lﬂ estabiezca qmr.me.s dehen iger parte de la’mprcscmm:wn‘

nnpartancm. pm ‘qiielo r\:pre.scnu:n B el‘ o-de fa- common ncgocmdom. Esté: del hace:se a
twavids ‘de- un’ acts admiinistatives v.xpnmo preferihlemeu:e, ‘ije’ debe ~sdr- ‘comumnicada " Ja
gontmparte. ﬁn‘ Acsis ider pnm::pm la deszgnac:én de.estos mprcscntantcs'cs dlst:m _:enn.! del.
Jerarea ingtitiéional, Quienes solo” por el hecl:a e pmm:ipar. qua:dan amoméncammtc,cxcimdos‘

de la'donivencidn éolctiva:

Otra advertencia.es;que Jos asesores. =xtr.-.mus no-puedan sgr :v:pn:semamcs dela Adm;mstrmclon,

Plies. come’ s& dﬁ_’o antes, 5o r:qulcrc ‘ghe ‘zqueilod mgrm poder. de- dlreccibn dm:«zxw doile
nrgamzac:an . ‘
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ac‘.‘a;-ig:gj'a Munidipalh-

5

Sr. Lie. Nixon Ureéia Gnmén T

ERES SINDICATO MUNICIPAL DE‘ TIMBAJADORES R.AMOVENSES; SIMTRA’
13—04—102

MSR-CM—AG—?LO‘-GM‘JZ!

R.EI‘RESEI\‘TA’IIV‘IDAD DE LOS! 'I‘RABAJ‘ADORES
Cuando ien In emprcsa S mstltuc:r.m caustcn vmas smd.lcatos. T Convcnmén Colectwa‘_.cb:
'I‘m!:ngo debe celebrarse: coh.¢el que. tengn, m.ayor ndmero:da; tmba;ador:s afectidos dm:c'lam:ntn
pr.n.— la negomnctén mcmpm.qun £l misme:cusnte’ con una afiifasién Bs mds da ld 1eréer parte
‘del total: dé los u'abgjadums; Dicha e n tambxén s¢ pru.:dn: lluve: o cabo ch forma
npn.il,m.te. .si ran ; o ;

at ¥ SE POnE
pam. negocmx junms,’]a cmprn:sn a fmﬁmuc:én estf ohligada n nr:gacmr dod log m:smos.;;:em s:
no 13 poncn’de ax.mardo. enmnc&s dcbe aphca:se el ‘criterio: de :cprcsznmnv:dad

REQUISITOS

La: obllgactfm pasra -l patrono de negociar, una Ccnv—nmén “Colectiva: d¢ Trabajo, surga’
nicamente cusnidg en el centro-de \!zubon:s “exigtod uny o vAEiAL: organimonc& smdic.a.las

slémproque lis: mﬁsmns chenlen eon By aﬁhac:én the tndh o34 recera, phreé idel gl o Tad!
unbajadores. con’ cmcpc:un de los mmprmdsdns cn-el articald 50 del: Céd:go de 'I‘rabajo y Gqus
solmten al- pcn:rono Ia nngpcmctén :in-aun.a rconyencidn colccnva. Asmm.mo, paTa - gl U
smdn:am pueda presmiar ¥y négociar canvencmnes colectwas. d::bc réunic-1ag;] uondsc:onm
ex:gu]as por “1a narmanva l:gal -aiffenlo 56- para texier derecho & pr:tcndct dickia gestion.

VIGENCIF& DB I-AS N ORMAS‘

‘8f las hormas fevistiersd vicios dé: lcgalidai!‘ mmnsdmmanahdaxl, d:bm aleparse poy) 155~\’im

corrwpondtmt&s, pm' Aas partes ]cginmad, : P’ “hacerlol

Hasta ‘gue. . Sesn anuladas s:gmcndn los pm:ed;mtmlos estableeides, son normas vilidas;
vigentes'y' cﬁcaneé quano pueden: mdemnoa:d&s 0 desapl.{cadas de uﬁcw por nm,gmm de lag.

-partes fifmiantes, £o penade mcumplmnmm xccmnbiz-. ‘en instancing mimm:s:mnvnz. njud:cm]es.

DE"QUNC[A

de cxwmf&n s dlspongn quc m:entras se. ncgoclcrln s1guwnta cnn\'enmén enlmc:mfn., las
cl:lusulas manuenm i vigenein pam-torlos: los' efectos, ST na. l::usrte £sta disposieién, se pncde:
aﬁzmar TQue: la anferior convencidn: cnlcctwa pmrde 3u vigencia, Dmtm rlc las - consecuencm&
Jundxco labomles que. conl!cva In pérdldn de. vigencia, tcnemos. que ‘ne, se puedevreoonucu'
Tifgin deréch enieficio: que’ u:nga ‘coino fuente la: convene:én c:ai:cm'n, esto 0o u'npl[ca que
-s¢ pierdan pm {emypIs;- pera . mlr.-nlns dnren fas - negbcnciom& de.ln Dueyn sonvend "
entiende gus wh.exisicn, Lo quo p:mnne.caﬁ:'a el derecho/n’mantzner losk ‘derechog iy N
‘a’taiz de’la autctior conventidn, pero no se prede veclamar ol M ‘ttorgamigato de: deccchos:
conbYase en vma nérma qiic no estd vigente, -

PRINCIPIO PARALELISNIO DE FORMAS .

‘El pmalehsmo do-1as formag cs Jo que “hoce que el De.:echu del Bsmdo Consnnmirm:l.l sea -
mﬂena:mm;o ¥ c’)!un amonmnam;cngu: ynxmpcs:mén dé norifigs, Tna' nnmm Juridxcax e
‘queset dictads poi U Grgane siguiendae. o detérminado pmcedxmmnro ¥ unicmnmtc puede B
modificada o demaada por.ese mismo:orkor ssiguiendo el mismo ;procedimicnts, | Esm pnnc:p:or
Jtiene” wni, vagenc:a Dniversal, en . Aodos ’,Ips uwcl:s d: a’ pmduomn-n normama, “estatal,;
aumnémmo. muuie:pal ¥ nspedo ‘da’ todas. Ias/cdtegorias & travds;de la cun.l’dinhn producmén
no:'m:mva S€ cxp:ms.a. !c}ﬂ, dccn:!os' 6rﬂcnes :rmmslena.!cs, Drdcnanzas mumcnpnlcs nlce!eta_
‘Confarme lo nn.tnnor para reformar, ‘modificar, ad:c:ona.r el aitlctiode d2 la. Can vencion:
Co]ecnw. sugerita - entre €l smdz:a:a 3 Mmtcn.pahdad de San Ramén se debe séguir'el mismo
*pmcedmuenm tilizatlo pars s aprob
‘GOBIERNO NMUNICIFAL ‘COMO CFRGANO BIFRONTE: {CONCEJO. Y. ALC‘ALDE
MUNICIPAL) Y SU NECESARIA PARTICIPACION, CONFORME. AL AMBITO
‘ESPECIFICO DESUS ‘CONPETENCIAS; EN LA'NEGOCLACION, CELEBRACION Y
-APROBACION DE CONVENCIORES COLECTIVASDE TRABAJO EN: ELALH%I’I‘O
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o Municipaudad o &

i TSl e TR s

c:once]o Municipal

Sr. 1.1.:.. Nixvn Urtma ‘Goilén”

SRES. SINDICATD" Mu;mcmm:. DE TRABAJADORES RANMONENSES; s:.wrn.\
1304202,

MSER-CH-ALT1: W-M-zon

NIUNIC!]’AL, HOBIOLOGAC[(S\? POR, RATIFICACIOV DE‘?»“"

o
FORMA'LES N.DE FONDO. PTARA GARA.N"TIZAR N MINIMO D T
CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO: ESTATAL (ORDINAL 57 DEL CODIGD‘DE—’/
TR.A.BAJO)
Sibien’el’ Gobmmo Mumc;pal "sétd Fonformado Ty &g aj&mdo por et Coneceje; Mumc:;m] el

A.lmﬂdz:. afcctos propmsr de fa neguc:acxdn, cehbra::mn 3 apmbaaciﬁn e - Sonvenios |

bajo’; &n- el 'dmbito mummpal el Con@a}u comoa, Srgand plutik, dehbmhvn,
normxmva. ﬂnanciem ‘ydecontrol g5 el que se constituye,  PATA 16dos 105, ciectosicome drgand o,
fin dé llevar g cabo el proccd:mxcnr.n miegocinl y,aprobaren deﬁmtwa Io, convcmdo.
Por cuo, le campete ‘al "Congejo - Munigipal autorizar ‘misdiante. licterdo 1a celebrafién de
convéntiones: ‘colectivas: en . 2l dmbito fminicipal” Y durante la negoc:acdon del oonvmio
co!::uvo, £11 54 ond:mdn, de!cgar s mpresmmmcn en uma ‘dpmidisn .o, delegaicion de) mds alto
s integranies, podiia ester tncluso! ol .Alc:aldc Mimicipal, qidery g Todos 1og
cfccros scan 11:4 rcprasenmme spagronal,: pec se, excliido. ‘del s dmbito de nplimmcmn de. aguel.
INSTTUMCAID BoaNAtvVE.
Luegu de ncgoclada, I.sn coniventitn ‘colebtiva.deberd Insirumenterse por. cs:.:nm 8K :em:u:se al.
Concejo Mumclpal para su- d.cb:da aprobacién y amcnzat ;expresamente-al- -Alcalds, fnediante
aguerdd, {paTa s skseripeion, piics aunqueel, Alcaldsy usteme Ia rcpms:mzmén legal de Ta
mxmmpaudad (@rt, 17 incive n) del C‘ad:go Municipal)y dicha facultad, estafin delimitadfy.en
estos, casos, i felta. de- dispnsnc in normativa; cxprest, poriel iéspectivo. “acuerd ,;m ﬁrmc dcl '
Ccmcejo Munwzpéﬂ pam dicho sctd. i .
Parar 168 dfettos’ de’1a homo!ogaca&n ¥ registro de di clma convenigs, co]ectwas. annfm'me la
prcnsto POT T [ofdinal 5T del Cddi,go de 'l‘mbajn .6l N!Juimerlo de Trabajo-y Sepuridad’ Social’
debieral s'eﬁﬁcar que se reinan, adamés e lostaqiisitoy de. fondn, 16s de frma alud:dos, e fin-de
que fos convemos colgéctivos concertrdos cuvsl Ambito municipal se ginsted ¥ no sg. oyougan a.lo:
hoomativamente previsio. porel Ond::nammmn ﬁIundma Eitatal, .
Lo amcnamenm expucsro taﬂdﬁn plenm ~Nigenéiaiy ap?iqac.wn inglnso en ei':cantexm dc Ja
rcfunna iﬂg mtmdumda. por, la demmmada Reformng. Broceual Labaral _Ley'
frénis o las pidvisionés Normativas contzmdas & el Tile Umiécimo Cap!mlo
Tercero.del. C’od:go de Trabajo (erts: 695> 698, 704 y 71 1}, )

PFOR ‘TANT.O.

Canforme. eonl6s considersndog e, Yiecho Y dorechis’ deschitas v emite &1 presmg" “dicttien por
pares de” estal Comxsnﬁn, rmmr;nd;tmo al Honerabls: Cmmego Mummzpal i Yo mgmentes
acugrdos:

4) ‘Con-fundamento €n fog articulos 114y 62.d¢ 1a Constitiseion [ Politica, 54 ‘del’ Cod{go de.
Tmhajo ¥4 del Cod:go Munjcipal “proceda: el: Honom'ble Conce_m Mumc:pal 'a-¢onforar
Amna oomss[dn negociadom, mtcgradn POT. es- mu:mbms Aa. mml debe, esiar. lmcgmda por
mg:ﬁoms prop:emnos /6. alcaide municipal: POT, I pocte parrdnals (Munimpmdad dé San |
Ramm:) wes mpn:sentamcs dz: los traba.]adores {Sinditato Mumcspal -:!e Tmb:g&dores

5 SIMTRA), pam \ql.m 0 con;umo procedan @ revisar y
ficaviones. del ‘articolo 38 de “lw Cnnvcncaén Calectiva de Tmh:s}cr ‘de esta

Mumcap&[idﬁd.

-B) Numbrg;_a 1::3 tres ml.cmbros Omo represenmntes pamnqles. Para que on. conju.nt.n can los’
rcpmscnmhtas "del: ‘Sindicats Municipal il 'I"mbajadorw Pimonenses, pmbedan a-revisar
Aos- alcadces ¥ mod:ﬁcamcmzs del ertfedls 387°de la. Convencidn Colectivalde. Trabajo de.

testa Municipalidad..,

-} .- Instar-al Smdlca:o Mumtrpal de’ 'I‘mbajado:rcs Ramoenensses (SD.!'I'RA} parn que-designen.
o5 tresaeproseniantes de: 108 tmbn_[adums. pira gae erdonjunto’éon Lr representamén
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Sre. Lic. Nizon Urefia Cuillén

SRES. SINDICATO MUNICIPAL DE TRABAJADORES RAMONENSES, SIMTRA
13-D4-2021 .
MER-CM-AC-71-04-04-202

potronal, procedsn o revisar los alcacces ¥ modificeciones del aniculo 38 deech
Colectiva de Trabajo de esin Municipalidad.

d) D¢ considerarlo pertinente ¢l Honorable Concejo Municipal se apnuebe por el fondo y se
declare definitivame=nte aprobado.

Se Isvanta la sedifmea Ins 15:00 hors:

Sr. Carlos Rojas Salas
Coprdinador de Ia Comisisn
Sr. Carmelino Caranzs Sanchez Sr. Henmnelink Chinckilla Comrales

Vocera deta Comisidn Miembro de la Comistén -~

Acuerdo N° 4

Aprobar. éf dictamen N° 14 de la sesién ordinaria N°® 12 eelebrada por Ia Comisién de
Asuntos Juriidicos realizada e 23-de marzo' del 2021, en Ja Sala de Expresidentes de la
Muonicipalldad de San Ramén, anteriormente consignado, y conforme con el mismo se
acgerdn:

g} Con fundamento en los artfculos 11 y 62 de Ia Constitucin Politica, 54 del Cédigo
de Trabajo y 4 deél Coédigo Municipal, proceda el Honorable Concejo Munlcipel-a
conformar una comisién nepociadora, intepgrada por tres miembros la cual debe
cstar litegrada por repidores propletarfos y/o alealde municipal por la parte
patronal (Municipalidad de San Ramdén) y tres representantes de los trabajadores
{(Slhdicato Munlcipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA), para que en
conjuntg procedan a. revisar los aleances y modificaciunes del articulo 38 de 1a
Convencibn Colectiva de Trabajo de ests Municipalidad.

b) Nombrar = los tres miembrés como representantes patronales, paran que en
conjunta c¢on Jos represcntantes del Sindicato Municipal de Trabajadores
Ramonenses, procedan a revisar los alcances y modificaciones del articnlo 38 de la
Canvenclén Colectiva de Trabajo de ecta Mmnicipalidad.

¢) Instar ol Sindicato Municipal.de Trabaladores Ramonenses (SIMTRA) para que
designen 105 tres representanics de los trabajadoeres, para que cn conjunto con I
representaciin patronal, procedan a gevisar los aleamces y modificnciones del
articulo 38 de Is Convencidn Coleetiva de Trabaje de esta Municipalidad, :

d) De considerarlo pertinente el Honorable Cancejo Municipal se aprucbe por el fondo
y se declare definitivamente aprolado.

Este acuerdo: se aprueba par ¢f fonde ¥ s declara deﬁnlth‘amenw aprobado, con siete
votas a favor.-

Licda. Katherine Nafez Rodriguez
Sceretaria Concejo Municipal

' Tel. 2456-94D03 = Fax 2445.5111 Exr. 117
knunsz@Essnranon, go.cx

Cet Arthivo Secrecuria

........................... LR L Ly
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LICDA. KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
| MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
CERTIFICA

QUE LOS NUEVE FOLIOS, DEBIDAMENTE NUMERADOS DEL 0001 AL 0009, QUE LLEVAN MI
FIRMA Y EL SELLO DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN RAMON, SON
COPIA FIEL DEL OFICIO IDENTIFICADO COMO “ACUERDO 05 DE LA SESION 97 DEL 10 DE
AGOSTO DEL 2021, VISIBLE EN EL OFICIO MSR-CM-AC-97-05-08-2021” QUE ESTA BAJO LA
CUSTODIA DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA DEL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD
DE SAN RAMON Y QUE CORRESPONDE A LA TOTALIDAD DE LAS PIEZAS Y DOCUMENTOS
QUE LA COMPONEN A LA FECHA DE SU EXPEDICION, LAS CUALES SE PRESENTAN EN
ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. )

SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION EL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, A SOLICITUD DE LA LICENCIADO GUSTAVO BARRANTES MENA ABOGADO
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, MEDIANTE EL OFICIO MSR-AM-GM-GJ-657-2023
‘DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, RECIBIDO EN ESTE DEPARTAMENTO EL 20 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, EN RAZON DE QUE HA SIDO REQUERIDO PARA SER PRESENTADO AL
MINISTERIO DE TRABAJO PARA TRAMITE DE HOMOLOGACION A LA MODIFICACION DEL
ARTICULO 38 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON.

KATHERINE DE LOS Firmado digitalmente por

. KATHERINE DE LOS
ANGELES NUNEZ  ANGELES NUNEZ -
RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA}
(FIRMA) Fecha: 2023.12.21

13:21;58 -06'00"

LICDA. KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

............................................................................................................................................................
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Scnm-

I_ic. Nu:nn Viefia-Guillén

Alca)de

Mnmcm.«u.lm DE. s.m RAMON
P:eseme -
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Pragente

'Esﬁmadbs Seﬁo'rcS' B

CALDIAMUNICIPALD m MUNJCIPALID AD.DE SAN RAM
u\ sacum.Nm PARTICIPACION: ’

REPRESENTANTES FOR LA PARTE\PAT RON:\L.
Chi ¥aits che

5 'Félm Hiquivel MﬁHllo
1

REPRESEN’I‘AN“I‘ES FOR.. LOS TRABAJADORES:

- Sr7Nario ,Ennc;u:: Gn.mbou Montgrd-.
St -A‘H.m Asu.wm I:ménez :

ASESORSY
R

A probr: el.diciamen:N° 14 de. la 2exidn ordinaria N°12 cele&mda
dsuntas J‘urfdims realizada: el. 23 ‘g marzo. del 2021, en’la Sald-de,
‘Miagiclpalidad de ?an Ramon. aute:nom rfet co:-..ngrédo, ¥ con
aeserday T :

X Conjm:damrznm_m Tas: m—ricu!axrff :
LCongo de ’I}abgjo el Cddlgov Mhm’cx’ ! p

raceda;el !lonora& le Concc}o M’ iym‘
* g ConfGrmar tma cam!xfdn negom'ad’m ‘ittégrada porirey. mi‘em&m la el debitestar.
. fncegrada .por reg:-‘.dare.w pmpm nrmsu wo. al‘mfd@ munl’-’.'fpa! -por,’ 1a. parie pmroum‘

3 rrgpresenmmu e la.s trabajadores (Sindicaic

(Munfc!pa-!fdad deSan andn) by
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: Munlclpauua

. Ca,nce]n Muulclpa]
S Ll Nlxzon: nn:ﬁ:- Gulllén o e
Srﬂdﬂnn.{:lpnl dcTrab.njndnm Ihmonnnses (SIM"I'.R.\) A
11-08-2021"

. &(unmfp e ﬂrbbqfadam Rerbninses, SIMIRAN Pdrd qu' v
Sreyigdi £ n.!c:mw ¥ viadiieabiones el articala; 38\.{.’ !
“Trdbeje deesta Muna‘cipamfa'l -

_ b): Nombmr alos. fras: mw-nbmg ;Mo represenmmm parronaies. para que e.raV
can}:m’ro can Jo.r n?pra.re.:rmn! S a‘e! ’Smﬂ"fwa a!-fwn!c«’pnl e mba_}adom anoﬂcnsea.‘
; od.[ﬁ::a fone.'.' del. artec;e?a =38 de la Connencjan
inalidad,
al od, T.-aba}a.!am manemes fIS’I;‘tﬂR-!J prn*a gue.
o fo.wwaba_mdam:, e e Corifionto; Ta.

" repres &1 orial,, pracidin i revisar: los jalcaiices vimodificoeiones del: mfma‘a
38 dE I Sanvencidn Colectiva e ‘n-aba)o de esti JWunmpa!uﬁad.

a!) Dd’ comfderar.?o perrinsme el Hw:amb!e‘c'anceyo..\ Ricipal S¢’aprucbe porel
- ,fond’o > 16 declars a'qf' i rmmcn LN aprabado.

Ea

&'I.mr terdo Se-aprueba porel /'Bafday e -declara- :.rf:smwrmmxe .-:‘,n:r-m-!ma'am e x!rm

x'mrg,r“armar ey “Eonisidn egocma’am. m.ragrg:d reE miembros, - i’ cum‘
7 mwgmda par\re a'ams propletarios y;”a ‘alcaldy mwm::pa! por-la pm'r&
. San Ramdn) .y, mes: repra,remamef ‘devlog rrm_faé:res
ﬁmic{gmﬁdc ’n‘abajadom Rmonm.\c:. SIMIRA), para que’en coryunto
g a!mm_’y*’maa’!ﬁcn.fom el m:::ufo 35dela Comem:mn
-Coleciiva di Tmbq;a & erta Klin ipalidad, se !ﬂ: camunfm:gue o Fenta Dirccuve del-
; S?mﬁ&cnrdd por:dec:sié' P designar a:. v Fuentes’ Garcla, Mario
- Ehrigue Gunboa! dfodtere ydllan Artavia Jinénes, (md’a :mb ,'.!a ac-mai Junm,
" Dirgettya) pard gua:fam.m pa’ri‘a‘ dedicha corntsidn negoamdam. '

TERCERO: Qua el Concsio, Munmlpsx!yor .ﬁ.cverdo NP02, de:ds:5e518n-N° 73 Ordinaria: det: 20:de.
-abnrde2021; v:hspuso

: O-e-ur fa. Cﬂmlm’én E.rpecm.f negac{adnm encargada de rew.mr Tox- a!mnccs
38 deild i fectiva, abajo’de & Jm;mctpaim'ad de-&an
) MU WC:!P.»ILﬂL‘ MBAJADGRES RA M‘G,.’\!'ENS‘ES ¥

CUARTOS Qui el Andéulo Setimd de:JaiSesion Ordininiid noriiro 73,801 20-dé:abril de 2021, sobre

'ENCARGADA DE: REVISAR LOS QI\CBS Y biODIF!CAC!ONEES DEL ARTICULOISDE

LA CON ‘-'EMCI(’;)N COLECTLVA‘*DE RABAJO DE LAAMUNIIPALIDAD DE SAN RAMON..

~Befialas # v

b

C‘amzmica et .s'erwr Prm' 1 d:'.J o Muniajmi’mrmdm& Chmchdfa C‘om:r!e:'
Can ﬁmdnmanm d ta rmmeudatmn ‘emanadé - del- acuerdo N> O4.de- !.'z Szman WNo7]
Orﬂ'.i‘nuﬁa del 06 d abril de.202 Lyde cor[fbrmtdad con:el, an‘zc..do 49
Cddiga M’unim‘pa{ R prar: - Ia criacidndé .ﬂ_g'uieu.re r:ombidn z:_pec!n!
Wunédpm‘ Comisicn rspﬂcini' ?mgumadwa egmargad'a,-<“ _mvf.sm- Io.s ‘aicancm o
mod:j{‘mcéona: del: articuli 387 4fe. 1o Conveneidn. Colpeiva, da” Trabaio,, g de
Muntcipkiidid-de San Rambpi SUSCRITHA: ENTREEL, smmmro MUNICIPAL DE
MAJ&DORKS R.-iMOMEMS‘ES SN Mm !C.‘IPALIDAD

E{- campa e, accmn de~e.sm ComEsidn, serd: ,reguir i :héfa de- -rafa - para gererar
acciones de andtisls, mediante estudioy’ previos. con la Jinaltdad. de revisar los.alcances
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LICDA. KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
CERTIFICA

QﬁE LOS NUEVE FOLIOS, DEBIDAMENTE NUMERADOS DEL 0001 AL 0010, QUE LLEVAN MI
FIRMA Y EL SELLO DE LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN RAMON, SON
COPIA FIEL DEL OFICIO IDENTIFICADO COMO “ACUERDO 05 DE LA SESION 111 DEL 12 DE
OCTUBRE DEL 2021, VISIBLE EN EL OFICIO MSR-CM-AC-111-05-10-2021” QUE ESTA BAIJO
LA CUSTODIA DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA DEL CONCEJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON Y SE ME INDICA QUE CORRESPONDE A LA TOTALIDAD
DE LAS PIEZAS Y DOCUMENTOS QUE LA COMPONEN A LA FECHA DE SU EXPEDICION,
LAS CUALES SE PRESENTAN EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO.

SE EXTIENDE ESTA CERTIFICACION EL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DEL ANO' DOS MIL
VEINTITRES, A SOLICITUD DE LA LICENCIADO GUSTAVO BARRANTES MENA ABOGADO
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, MEDIANTE EL OFICIO MSR-AM-GM-GJ-657-2023
DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, RECIBIDO EN ESTE DEPARTAMENTO EL 20 DE DICIEMBRE
DEL PRESENTE ANO, EN RAZON DE QUE HA SIDO REQUERIDO PARA SER PRESENTADO AL
MINISTERIO DE TRABAJO PARA TRAMITE DE HOMOLOGACION A LA MODIFICACION DEL
ARTICULO 38 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAM()N.

p ey € Firmado digitalmente
KATHERINE DE LOS ATHERINE DE LOS

ANGELES NUNEZ  ANGELES NUNEZ

RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
(FIRMA) Fecha; 2023.12.21

13:30:26 -06'00"
LICDA. KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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TSéfior
JL3el Nzxon. VUrésin (;“Suﬂk:n
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
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"Seno:es
SHINDICATO MUNICIPAL DE TRABAJADORES' MONMSE&S. smrrxm
" Pressaty

Estimados Sefores:
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DLC’I’AN]EN Neo2
SESION NZDE LA COMISION ESPECIAL. VLGGCMDORA ENCARGADA. DE
REVISARLOS. ALCANCF.S Y MODIFICACIONES DEL, ARTICULO38 DE LA,
CONVENCION COLECTIVA DI TRABAgO D LA MU‘JICKPALIDAD DE; SAN
RANMOGN.

. SESION NU0Z 'DE-LA COMISION. ESPECIAL NEGQUIADORA ENCARGADA, DE
REVISAR, LOS: ALCANCES Y MODIFICACIONES DEL ARTICULO 38 DE DA

- CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO DE LA MUNMICIPALIDAD DE SAN RANON,

HEALIZATIA A ms QUINCE HORAS DEL ca‘ro&c:& DESETIEMBRE DE 20021, BN LA
OFICINA DE L ALCALDIA MUNICIPAL PE LA MUNICIPALIDAD DE SAN mmén
CON LA SIGUILNTE PARTICIPACION:

s

REPRESENTANTES POR LA BARTE PATRONAL;_
Sr. Carmcling: Sarmm Sénechew
Sr.‘Carlos) Rojas Salas:
SroFélix Esquwc] Murtitio

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES: .
Sr. Alvam}mﬂnms Craggia
Sr. Mﬁno quuc Gambon Monmm o
Sr. Allan Attavia Jiménes

ASI-ZSOR.
Br. Nixomn: Ureﬂa Guillén,

ASUNTO: REFORMA: AL ARTICULO 38 DELA CONVENCION COLECTIVA.
CONSIDER ANDO P
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b Nombrar a oy Aray miembm some reprerznmnm.-: patronales, parg.guesen
conjumfa oo i‘os repre.'.'emamas a‘ef .S‘:-vzdtf_-art:ae My r;'l’pa! da T}abajan'ams

Fo:
.fa npm:mmcwn pafronaf prawdan o revisor los a!cance: . ¥ modj ﬁcacmwes*de!
. arncu!a 38 dé ta Conveiicidi Colectiva de Ih':ba;o e esti M”umcgaa!fdad
tdy Deé-cansiderarlo pern‘neme el Honorable® Conce]o Mumc:pal sdé-aprucbe. por
el fanda e declare-defi Ritfinente porebads. ’

st atiigrdy i apmeba poriel jbndor y sé-declora defm:hvameme»apmbado. -con
Sfete. w:-.ray a favar -

SEGUNDQ-. Que ‘&l Sindicaro: de- Tmba‘}a-dorw JRamoneses,; por oficto DE: SMTRA-UDS-O&-—
2031, mﬂlc::

‘En respuesta ‘a lo Ind:canfo enigl ®l: Acuem'o N" 94. romarda por; el Conwjé
Mumc:pa! ‘de San Ramén, en ki S:a.sx’dn N“ 71:Ordivigrio el 06 de abril de ’0-?1.‘&11
el gite sp’ ntuerda’ mqformarw_:w amisidn. uegﬂ..mdam. {rtegrada; . por - irgs
miembros, J'a eual debe- estar integrada. por. regidores propietarios y/6 a!ea]a‘e
:mtmpzxf por fd _pn‘rfe parmnal fMumcrpabdad de .S".m Remén). 5 trés
representdntes’ de 105 rmbajadores “(Sindicare’. Mszcl‘pal de Trabajadores.

» Ramonerises, s:mu, para qu $.git Confrento procea’an P 4 rev:sar los aleances. ¥
madz}“wc;imﬂs der aﬂicu!a 38 d itg C'omancian Caledtiva de J"mba_;o de. eita
'Munfcfpa[‘dmf se-fes comunicu: giie Ja Junia Direcriva del SIMTRA mmrdo por
decition-undnime designar a: Afviro- Fuentes: Garcia; dlarie Errigue’ Ganiboa
-.Montem 3 Adak ‘Arravia - Jwénez: ‘(todos miiembros.de i actual Junm D:ma;wn}

para. quc ﬁormm: parte’de dicha corisidn nega\f:iadam -

"TERCERO: Que ol C‘onccjoMum::]paI poT Acucrdo W02, de ld Sesidn N°.73 Ordinaria-del 20
A& abril: de, 2021, dispusoy.

TAciirdo N2 0Z> Crear Ja: Captisidn

pecial | négnnfadora,encargadn e’ Fevivaryios:

i ipa '[J:?m:f e ‘San Rami, SUSCR!DI ENIRE EL: SLND!CATO AIUNJCJPAI DE
TRABATADORES RAMONENSES Y LA MUNICIPALIDAD}

CUARTONQie'a) Articnlo Sétitnt de 4 Sesidn Ordinaris' niriere 73 del 20 deabril 'de2021,

;sobre 13 CREACION-E INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL NEGOCIADORA:
ENCARGADA DE REVISAR LOS ALCANCES ¥ MODIFICACIONES DEL ARTICULG 38
DE LA CDNVENCIQN‘CDLECTIV& DE TR:\BMO DE I.A MUNICIPALIDAD D’E ‘SAN-

HAMOW, seiltta:

“Promoviendo el Desarrollo del Cantén”
Palacio Municipal, costado norte de{ Parque Alberto Manuel Brenes Mora
Direccién electrénica: municipalidad@sanramon.go.cr
Sitio Web: www.sanramon.go.cr
Central Telefénica: 2456 94 00 - Fax: 2445 66 22
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concejo Munlclpai

Sr. Lic. !\’I.'snb Urena Goilién - R
SRES. SINDICATO MUNICIPAL DE TRASAJADORES RAMONENSES; SIMTRA.
192102021

\MSR-CM-AC-IU-BS-I Bezeizy

“Coirranica., &f "Sefior: Presidenta del “Concefo ™ Muriicipal, - Hermc!l’nk C.‘J‘m
'C‘armfc.s-."(:'on J‘hndam:.mo enlfa .-ecomendnc!dn emam:c.'a dcl acuerdo Neod dalx
Sesidn No.7l Ordinidria dal' 06 de abﬂf e 2021 3 de confointidad con &l articuils 49
det Codiga. Mymicipallse proceds a la ereactén de la stguienre comision -especial
mefcfpat. Lonisidn espesind negar:mdam cncazgada de revisak. lor altapcesy
" madifieacigneiidel larticulo | 38 de’ la - Converciar. Coledtivd. de . Trabajo de fa
u!»funf.z:{pafidad» da St Rimén, su.sm &VTR&. EL\SM}MMW MUNICIPAL

LIE TMBA{ GRES RAMONEMS‘ES YL ‘JUN!CLPALIDAD

. El'campo’ d'a-‘accfar de esta’ com:smn, seri segulrima iju e ruta para ge:zemr
.acciones .de andlisis, meédianle. estudiox, previos, con la ﬁnaﬁdad de rfcvisar Hos
L.aleances y-deteyminar posibles modificaciones del arn‘mf!o 38 de la Canvenca.un

Colectiva.de mbq!o dela Mumcﬂpuhdad de San . Ramén,-

Vumm aisometen a dwcuscon la credcisn de exta ean-mén, Sx’ ufgm: rcgfdar Q a!gﬁn
’compauera desﬂau hacer wro de }mé‘a braten este. Iema en parxmdar. ‘Redordorler
e g “ereacidn fe ::Drrespwna’e ‘al C'orr:.«gfo. K ia; :’nwgmc.fén i la Presidendia,
entonces lo.que- estariames f-acimdv e fometoria. wnmcién Jor creacian da=am
comi;ﬁm . posrer?armentz prE mrrz.rpundera integraria.
sdlgwien de.s'ec: r@f‘arirse a esta creacios de-la comisitn; Séiprocede emance.s a
-sométera vo i6n la crearion deila; camrs:fjn »a. mmctonaa‘a.

‘Acucrdn -’g\"’-ﬁg;

Criar-la Comisidn-eéspécial’ negod:wdora erxcargada K-C4 rm’l.mr las: a!cancc.f pa
- medificntiones de.' arvfcnla 38" He iln Convericidr . C’a!mim de Tmba_,ra de la
Munfcqm!idad‘ de* San “Ramdn, SUSCRITA B '\"IR:E EL SLND!Q!TO
AIMUNICIPAL DE TRABAJADORES RAMONENSES. YL MUNICIPALIDAD: -

Este. denerido- se;exime del trdmifre de conlsion,” sé aprusba; por el fondo, y £
. deilara définitivamdnis qprobar!a, oo stetewotos a favor..

Conrindaia: Pmide;:cm Teniends por dévierdo 1a creacidnds 1o com rst'dn especial
- anteriormente dicada, de acuerdo.con las. facultages que; me: conﬁem al Codigo
Ey umcz_pal en 0§ articulos a9 ¥ 34 theise.g. p atendiendo. & respicesid “brindada
por.el Sindicato munrcipaf de. rmbajmdore.r af; mpec—m ‘del Geugrdo N® 04-de Ta
Sesion N©7L.Ovdinario 26106 deqbril 462021, 1 cug! procddery a leor: -

+ San -Rmég:‘:.zﬂigté.‘qb'rji de 2027
SIMTRA-008:04-2021

Seifares.
sCongefo Mun!cepa!
Munfci_’paﬂdad e Snn -Ramdri

Asuitto: “RESPUESTA AL ACUERDE "NUMERO "NSRACM- CAC-71-04:0%-202
| (SOBRE REFORMA'AL ARTIGULO. 38 DE LA CONVENCION COLECTIVA)

.Est.llma'do:

En respuasm alo l‘na'::ado ensel al Amerds AN 04 tomado, par rI Conayo
}Jumczpal de-Sdn Ramon:-en'la 5 AN P Ordinmrin del U de -Gbiril de ‘2021, *.'r
el que.s se»acuarda sconformar &h ek sich :negocmn?um 'm:egmn‘a por. fres
miembros, Ja cuai débe_estar-iregrida’ porrregxdores prapfemﬂ‘as o aJ’caIde '
muﬂic{pai port Ia parie patvgnal’ ,(Mam:zpaﬂdad “da " Sax. Ramdn) ..
srepresentantes. .de- las- rrabajaa’am’ (&ndrmta Mnr'l'dpal de -Trnbajaa'arcs
.Ramonenses, SIMRA) para gue an canjuma prm:en‘.-m a rev.(mr rm a!ccmce: >

“Premoviendo el Desarrollo del Cantén”
Palacto Municipal, costado norle del Parque Alberte Manuel Brenes Mora
Direccién electrénica: municipalidad@sanramon.go.cr  *
Sitio Web: www.sanramon.go.cr
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) . ,Cpncajq_!{l_upl_ct’nal )
SnLie Wixon' UscAa Guillén
‘SRES. SINDICATO MUNICIPAL. DE TRABAJ:\.‘DORZS RA.\IONEhSES, smn'n..\
pUB K, E02L- .
MSMM-AC-I! 1-05-10-1521

Munhicipalidad de
N San Ramon

REPLBINCA DE GO RICA l

Concejo Municipal de San Ramén

Municlpatidad da

Sa.n R__amé::}

©mpdificactines, del drticuld 38 fde Id “Convenelin’ Coléeriva de- Trabijoe ¢ esm?\_?f:@ﬁf 3_‘_’,

JMuniéipatidad, se Ids: canmanica gue. e Uienta Divectiva del SIMTRA acordd, por
decufén nnar:!me -deslgnar ar A!varo Fuentey Garcia,. Mﬁ:no Enrique’ Gambod
Monterg; _,".é!lian HArravia; Jem&na:r,, (mdm- micmbros-dé li dctial Jurua Direstiva).
- pard; q?wfamen parie de dicka comision negvcmdam.

A mnmrm-:.mc,

TAbirro Fubntes Garcdia
Prarfden fe de SIMTRA

u**nﬁ*ucm*vutttt!ﬁt :

-Bn: congecuenoio pwcedo s Enmg,rr:c!on dela; smisma, Ia eual-exterd, canj'armzrda
“de 16 Sigiiente Tanera: Carmeling - Carransa- Sanc}mr“Ca{fos Raja.s'“Safax. itz
. Esgudvel-Muritto’conio. reprexeﬂfames de la'parte patronol; 'y ef seiior Alcalds
Nixon: Urefia Gui!lén. en candicién de asesor. Por sic parte, y.de tanformided con Ia
prapuezm del propio sindicata, Ibs sefioras Al’wzm Futntas:Garcla, Mario Evvigie
GambonMoantaro y.dilan Artaviy Jirménez., De extn munero, £31.comd mencions. es,
-come, qmzda cnnfomaa‘a iz r:omismn especzal P& pmr:‘ emaé de .i‘nmcmazo @ la
Jummemaﬂzdn de'los miambfm r}ua wm T fmegmr' s r:m:vu:n‘on

QUINTO:* SOBRE. LAS CONVENCIONES ‘COLECTIVAS EN EL -AMBITO:

MUNICIPAL.
-comrancxéx COLECTIVA::

Sugﬁ“' eLaitfcule 54 del'Codg0 . de r"mbfiijb I8 Convm“'t’m’ Coleidive £518 que ke Calébraenag’

UNp o varies' sm&matmr de trnbajadores ¥ ino o varios patmnos
Las: convcncmucs coleetivag. de tra‘najo tienen rango: consumcxcnaI ‘Esla propia Ccnsntucmn
Policica, 1a:fue .én su Artjculo '62:&stablece que’ €5tos. :nstmmentos téndran fuérze *da 185,
Ademsa, ef Céchgo de Trabdjo y log Convcmos Inm-namon.nles ‘de. la Orgamzac:én Imcmamonal.
del Trubajo (OTTY; mtclan este; derccho humanu fundamental dz;las pe-rsonas lra'ba_)adoms i

Tm_-l... narﬁr.:ter. i 1<) ley pmfesloml ¢. b -BUS nommas’ dchen;._adapm:se todoa’ los Contmms”
mdmduali:s éalectwas exm:emes qua’:luago se: reahctm e’ |3k Bmpiredar; indusitias o reg{mmsr‘

‘que afcctm
’La.s cunvcuclo w‘aol:chwss Henen un &mbna de aphcacum t.cmpural.

Lus benefition, mﬂunﬂmeh en; las convenciones: coledtivas; Cxistenites, feonteilidos arivcléusulas .
ngrmativas o'en fas. ab."igacz’onalc:). que.dan su)ews‘ acsa vfgcncaa temperal y, en, consecuenma. .

pul:dcn ser madificados {obviamenre que‘c méjarag) poriinteonvenciil postericr:...

Ha sido ]mﬁpmdencm reiteradn “Jo 18- Procuraduria: General 'de Repﬁbuca que’ las-normas-
i) -exista unk dcc}nm:aria de;,

nnmrcnmonalw no - podrin, -ser . d;esaphcadas ‘hasta ‘tan
uwonsmuciona]punpm deda Sala. Constitucional, de-ileg hd&d pofpartede la 3unsprudam:m

2
de Jos tribinales ordinarfos o hays sidn deniinciade: o trevis dé fos procedimientos cstablecidos”

‘en el. Cﬁ-d‘l]’;l:}-d Tmbajo- .
L Saly consnmamnle 11 Exped:exm No'06-008602-0007-CO por resoliizidn No. 2007-018483,
delas didciocht horas con dos minatoes déldiscinneve: de'dicismbre de dos.mil sicte, establere:

“Conteiiidolde Jas convencioney ‘cblecitva de trabdfo. e’ Emrrt’mc.l‘aﬁn uridicd de o
convinidn eoleetiva “de zrabm’o, dengro ~de am  Eswdo de. Dérecho,. ef wina
*-=mx:rmfesmcién de dos Dierechos Huinanos, dﬂ"ml‘da como und actividad sindical por,
3 excelenota, cons'agmda en &l Convenio! No. 98 de la Organf_acfén “Internacional del
# Trabaje (OIT}, ratificado per Casm Rica porLey No'256) de | I'de mayo de. 1960
Y por arra dado; dispone vl aﬂ.icu!o 52 de lar C‘onsmuc.i’én Polifical

“Promoviendo el Desarrollo del Cantén”
Palacio Municipal, costado norte del Parque Alberto Manuel Brenes Mora
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SZer Muni&lpalidadide:
- ,._San Ramén

b ‘Concajn M uni:iz:al
Sr.1le Nh:nn Urefia Guillén
SRES. SINDICATO MUNICIFAL DE.‘IRA.BAJAD DRES BA.\!ONEZ\SES, SIMTR..\
19-10-2D2Y

&ISR-CM-AL-Ill-(Jb-lQ-IOH

1

Terdrén Serza-de ey . com-ermimas"calecn was. d'e .rmb.s_;o, gue..¢on arreglo d 1a” ‘*% SR T
It;’.. S mnci’eh!?n ‘éntre pau'anas o smdjca.'as .de ’patronos y . windicalos de- e
!mbajadaxes !egalmmre arganizades .
De o amcrlnl' ‘tengmos que -los, cldusulas’ dé” uni. conveneién £¢lectiva suscrita’por una -
i " ) presa piblica y sug uabnja.dares debe c5tar ente ramente sum.cuda 8 las:lgycs;
narEmas.y: pnm:ug: s-.:;nnsutu::mna]es. prmmpnlmcme ¢1 principt lcgnhdad es:abiu‘ £n
165 srticutos 17 deia Conititucitn Pomica.y 14 Qe  Ley General Admimstracldn Pﬁbhw.
Las- Corpcraciom:s Jn-lumc.'.pn]es putden maritener sus ‘convenciones caiet.uvas tonisndo ci
cucht para ellg gl principio dé autonoinin. gue CONSAETE ¢ ' claroiniente - la Constitucion; Polftica: y ¢l
Codigo’ \iunicnpal ¥ que foe emplinmenta’ expitesto porla Sala Constitucional por medio. dgl .
vola; 445-1999 del4.de jnlio;de 1999: De ncuerde conel amcuio 5§ 'def Codipa de 'I‘mbajo, toda .
convencion colecuva. sc prnnugans auiGmdticaimente. por tn pcnodo Jgual-al" pactado. para- su
vigensin, si. nmgmm de [aspartes Ia. diénuniia con un-mes de annc:ipaméa a5 vencfmznnm_
Las momﬁcacmm i g convcnmén ‘colecdiva no* ‘puetlen ‘afebtir: mngativaiicnte: de minéts.
setrbacliva’ 105" deﬁeches ‘delos trabajadmrns, sierifo de aplicacién fihicaments pam tlas sitnacionzs
junchcas futins; es decir las nacidas con- postenond.a.d a'su entroda-en‘vigendic. ES mtendldo
que.en tanto faviorcgce aT tmha_]ad.or Ia nbrnd canvencwnal pucd: rctmtma:sc.

NEGOCIACION.COLECTIVA

En, materia de; negomméﬂ ‘colectiy va. | o, qua aOTegid permitide acggcmr 500 AFPECIoS, q:xnr pean.
conteadicloriosa’ I, }cy. £H dccu.‘ncgg»ciar por ﬂ"bajo de los:minimos estblecidos.pordlz ley, o
awterizar Yo, prohx‘hido [ pmh.ibxr Yo sutorizado por ley, pero 1o cstﬁ."pmh:b{do 1a n:gncmmﬂu per
entima de la Icy. pucs’ cgteies el 'fin. ltimo-de tas Conventionss L‘:olcctlvas Es Hierfectamiente”
posib]e. que Jas partes: bayan negociado ug- caloulo.de, cesantio supcnor 3 [0 eytablecide ‘por ley.
como beneficip, mnv:nm.unal.

RO GEDIMJENI‘O NEGOC!AL
La fijacion de ln hias: de. nugocmcinﬁn &n'un plann de: Igua]dad. detien gor- l:bmblemdis por Pl
partes por consem, ‘no cabe'la unpnsmu&n dé pinpuna de elias oi 14 insromistén de ur tercste)

REPRESENTA‘TIVIDAD PATROI\AL EN ]hSTlTUCIéN‘PﬂBLICA O ESTATAL
Noexiste normativa. especifica quesestablezca quiénes deben.sor parts-de: Ia, represemac:én
patmnal de una institucion: puhl:ca . esuua.l en 1a-éomisién nefociddord. Lo usual- ‘5 que Ia-
miximar autandad designn ac uno 6 yhs rnpresenmutcs det ‘alias Jequuia de ln msntumén. éor.
czrpactdad ge dmién ¥ [ROR" d::smanadfns gonacimitotes téenitos, en: elgunas msterids de
mpomnma. pam qug lo mymcmm el szno dala commiﬁ'} ncgociadom. Esio dcte hnma:sc I,
trnvés . de. o -Béto” admlmsmtwo EXDTESQ. pmfmblmmm aue: debe ser- comum::ndu ala
com:apana. Enitegis de- principio, la: dcslgpamén de‘estos representantes: ¢s dl.scmcmnal deb
_jerafen instinacional, qul.cnr.s séla porel hechn e pammpar. qu.dzm auwmﬁncamcntc exc!mdus
de la-convencidn'e co lectiva.

o £ que los.ascsorss, nxlumm no pueden ser repmsanmnms dc‘la.Ad:mnisr.mmén,
: cs. 8c requiere: qUe: aque]los tengan ;mder e ducceton. c!mtw‘ ile m

e

orgnnizacion:

REPRESENTATXVIDAD PE LOS TRABAJAD ORES’ .
C.‘uando en. 'Ja émprcsa o+ mmmmén e'«usten wmos» smdicams, la Convenmén Colec‘hvn dr.-.
Trabn;c debe celebrarse con el qu: umga mnynr nimem da .'.rabauadares afecmdos duectamcmr:
por-la. negoniac:ﬁn, siempre que cl mismo Susnte con. U .afiliacitn de nids ade. Ia* TercEra: pane
dél total de las ’tmba,jadmes. Dxcha nsgac}mién tmnbxﬁu e puade Alevar a_cabo .en forma
cnnjunm, si anter Ja cx.uh:m:la dn varics smd:cams, ‘estos hayan tomado ia docis:én
una agends’ cunjuma 7T n:gncm_xén. Or.gea, que si hay varjos, sindicatos y,se ponen d& ‘atendo
para ncgo::arjunm;, la empresa o institsdidn =5t o'bhgada a negociar con los mismos, pere si-
0056 pon:n de acncrdo. enionges. dcbe nphca:se el cnlena derepresenmﬂv:dnd,

-------------------------------------------------------------------------------------- Ly T T T I T T TP IY LR L L LI L]
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nu—uanﬂ:}au CEPETA TG o
Cuncma Munlcipai

. \Sr. Lic. N e Gt
SRES. SINDICATO MUNICIPAL DE, TKABAJAD ORES RAMONENAES, SIMTRA
19-10-202Y 77
MSR-CMEACEITE $05,10-2021

REQUISYTOS' :
L= oblipacifin para el parono dernggocior Gna Convencibn, Cnlentwa d& Trabaju. surgs
ﬁmcamfmm m‘]{: et el cenbro’ da Ial,}mus':xl.szcn unz o viries csrgammcmm:s sm&ma!cs,
‘siempre qua “fay fhismas cuenten conuna. afiligeidn - de-mas 'dé Ta 1esceca ‘parte: del wm‘l de: lus
rrabajadarﬁ ot uxcepc:bn de log! compmdeos en el “artfeuls 5 dal Codtgo de T‘Jaba}b ¥ q_u:
soliciten al paﬂmno la nagcmamou dis T uhn convencisn cahmu-.n. Asimismg, pais quw L
sindienlo pm’saa presentar ¥ negocinr gzonvmmnnus wlecﬁvm.\dehe regnir lag confictines
&xij g:am ‘porla nmmmwa legal -anicu%o 3 6— Pgim tensT. dexcchu a pretender dtctm gcsmf.\m
‘VIGEN CIA ¥, 148 NORNIAS
£1 las; normas: mmshcmn vickos de: Eegﬂhdad O mconsnu.cmualidwd, deben alagarse” pur Jas '.ias
currt:spnndmntcii'm porlaspines Eegiumadas paca-Bacerio.
‘Hasta que no Scan anuladas stgmendo 1os proccdamicms cstablasidas, sc«n normms‘. vﬁhdas.
‘vigentesy. eﬁmcs,,gu& no- mlerl..n sér Jesconocidas o desnphmdzm de oficit par wingiig detas:
paries fliTasntes, 50 pena de incumpliiniénito rectirtible en instantins administrativas o judicizles.

DENUNCIA.

"Cuanda, OpEI AN denu:ncaa d-': Is convencidn coloctiva, Ja wnmwmcm “immediita ¢s. fa ﬁéw}ith
de wgenclm\ & Ja fndstna; 4 tnenos que wE huhww mz.lmdo ﬂ&nmn deigng” :m[cutus oA x.'lamu!a
B extenvicn’, ‘gueé dxspozga que’ rmesnmas '5¢. negodie ia mg&mme convendidn, m’[ccmn. lag
‘elfusulis mama&nen su Vigencia parafodog-Jos cfeengs.. 8ino ‘eixists ysta’ dxsposmén, 3 pm:dc
Afirmar qui]Ta dntsrior cnnv%nc:én wélectiva, px:rrh: s vigeisia, Dentro. d& 1ag sensgéuencies
jundu:o Tabarales' que- conlleva 15 pérdilin da vigencia,, tengmsd Que. oo, se puede reconocer: "
ningtin d:rcchu p'heneficio que tecgs ‘wimo fiente.Ja; cnuvcnmén colwc'h\'n, Eh I :mplsca e
se ;picrd.xm\ para sipmpre, pera mimm durzo las nﬂgﬂ;—‘lﬂﬂiﬁﬁ@ﬁ cia In niisva convenwion. se
r.:nncnde quiy; na; existen. Lo que penzangce o5 cl Horeche a mgstener ins-derechos ¥ adm:mdos
a mlz de 18 amir:ncr c:mvencsén. Dero. N0 5 pucde: mclamnr n{ num-b Btm‘gnmnanm de darachns,
can ‘base snimi normn que "B SS9’ vlgaﬂm

PRINCIPIU X ARALELISMO DB BORMAS

E] parilelizmo’de tas formas eé lo <qué haice que el Derecho, del Esmdo Consbfummml SEig-nn
uxdeno.msemo sf b R amontonammma 1+] yuxtapns:c:ﬁn de: normzs. Una ncsn:na 3undwa Hene
GUEREer dicmd.a por u.Grgand s:gmcndo . dBterTRinade pzwéﬂ:mww Y dnicarments. pucdc [
‘medificads o ﬁ&mgadﬁ por ese.mismo drpane siguiendo: elimisma. pmm:dxmmnm ‘Ezte principio
tigne wna wgmcm universal,-en todos 10§ niveles ey Is. -wudwcaén mnﬂauva, sl
nunm:Smwa, mummpal ¥ respecl:o- de wdas las caﬁcgm:in.s b travey de Ia cusl dichs pm&uomun
noTmativase mcpra&n' leves, decrews. ardemesmimatﬁnalos. ordmanzus mumc;pales, eloétera,
Conforme o, _Bndrior para refnnnar, mudlﬁc‘ir. adicionar ¢l amcuiado de la Convﬁm‘nﬂn
Colcitiva suzmnm ‘entre £l sindicsto,y 1o Mummpahdad Ae San” Immén ge.debs gepmiis: &l mismo
procedimisnig il Hzado para su- apmbaciﬁn,

GOBIERNCO-MUNICIPAL COMO ORGANO BIFRONTE rcom:wo ¥ ALCALDE
MUNICIPAL) Y SU NECESARYA, PARTICIPACION, ‘CONFORME. Al. AMBITO.
BSPECIFICO DE $US COMPETENCIAS, EN LA NEGOCIACION, CREEBRACION Y .
APROBACION. DE CONVENCIONES :COLECTIVAS, DE TRABAJO EN.EL, AMBITO
MUNICIPAL; “HOMOLOGACION POR, RATIFICACION DE REQUISITOS
FORMATLES 'V DE FONDO, PARA GARANTIZARUN MINIMO DE COHERENCIA
CI%::B EL: ORDENAMIENTO TURIDICO ESTATAL AORDINAL .7 BEL CODIGO DE
TRABAJO) .

‘8§ lnen el Gn’bmmyo Mumclpal eszﬁ con.tnrma.do b e.]crcldu por el’ Cum:c)o Mumt:apalr N el
Adcaldz:.! pare To% erecms propigs- ce 1 negocmcmn cz:lchra.méu ' apmbazmﬁn &2 soonyenios
colectivos ‘detrabajn en. e} dmbite mummpal, el iCondhfy. coufn 6rgano Pliral; ’dohbnmtiw,
.mormativo, finandiery y 'de contral, #4¢]l que e constituye pars 1odos Tos efcctos .comc drganc.a
ﬁ-s de ]]evar a mho el procadifnieats negnci-:l y ‘aprdbar en. dnﬁmuva to "onvemdo
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. ] ‘.Cor,lc_ejn qutc;li_ml
sr. Lic Nixon: Urﬁn Guiidn , .

SRES. SINDICATO MUNICIPAL DETRABAJADORES R.a\'.\iD‘N'ENSES, smm
19102021,

MsR-C‘I-Ac—IIl-OS-]ﬂ-!O']

horas,
El personal del. qurm:uenm de.Caminos Munlcipales que fncliye Ias éreas ez Tk &
. C’mtnm » C‘aﬂm‘, Unldad T :!cnfm de' G'e.mdrx Vi af, M’nnfemmrmto de Prantéles; i
y Edi j‘cins, m::lré :.m homria e Imxm a viernes dé fay sels horas n-Jas catoree

Loz narios: de Ja Policla Mimicipal, fandran’dm* maaarl ‘i horarios imd e
mrrespand*e:ﬂ .de cinco dias fab oribies; de los. cuales Sigira, s rrabajarﬁra diez -
“Bagras.y un did de ochio Fords conranda con diog didy-librex, el otro korario seré dz
-cuarrg:diaslaborables con _,fa.mem‘a d¢ doce hiras contandy cow tres, dias lbres.
2L }:{um’czpahdad corcederd:sing hora como tiampo. de. a!:mm:ac:dn en Emzef cfo
~dedos trabajadores que: ‘Tabgren. jamada consini, & tigmpoal (qué se rificré este
~grticitle, 5a entiénde incorpom d_‘;a “joriada de mzbn_;a- por ello sufetd 4 pngo,
-adenias, tendrdn Herechp a T3miinytos. en la. manam:y S minutas. e la wrde, no
acimitiiables pera el ﬂmpﬁ ‘de café, que werd; mgm‘acfo por cuda, je;‘ia e
tfepaﬂamemo. pwra gie napeam’aque ‘el brien ﬁmcwmmienm de la institucion.

SETIMO: E dictamen niimaro tine enitido-por. fa. COMISION: ESPECIAL NEGOCIADORA
-'ENCARGADA DE REVISAR LOSALCANCES ¥ MORIFICACIONES DEL ART ICULO 3g
DE LA CGN\’BNCICIN COLECZ‘IV.#. DE TRABAIO DE LA: MU'NICIPAL}DAD DE SAN ‘
R.-'&MON I’ue cancmdo por el Ctmce_m Mumc:pa] “de In Mlm ii:alldad de Sam Ramén por !
Adaerdo NS de 1o Sesion N* 97, Crdliazis del 10 de agosto de 2021." :

OCTAVO: Posteriorments’ por. Acuérdo- N°OE, 'tomado' por- "¢l Coneejp Municipal de. San

Ramﬁn. enla Smu’mN" ico Ordinaria del'24'de agosto:de 2021, se.detcrmind:

Apmbax la: mnmén Nerbal presentada’pot &l chidor ‘Hcm:r:lmk Chm..h.[lla Cana!es'\. Y canforma

‘cbm M mistia e acverday |

“Rec demr ¥ re’rram:wr przm mnaﬁm:enta .‘os alcwxcw del acuzm'a mmem 5 de!
C"anczsj Mnm‘e:fpaf da'ta Sas?dv Drd'innﬂa 97 dei: IG dr'dgpsto del 2025 pari cguc &t asumo
séa'nuevamenté conocklo. por. i C’omi.nén Especm? negociddora encargadicde révisar fos

- a!cm:ces kA mozigf‘ mr:mne: a’e.‘f urﬂcm’o 38 de Ia C’onverr::on Colecava de :rabajo e !a

de, quince dics, }:abrlaf ante e.rm Cmrceja Munlc:pa!
- Exté ocuerda se eXime dé trimite de bomision; m.. ameba por &l fonda y-sirdévlara
dqﬂnimwmre apmbadu, con'stete viros a jamr_

POR TANTO:
‘Coni‘mme con; os. considerandos de hecho y- derecho dcs:ntas de monera. unﬁmme s8:emite ¢l
prosente, dml::menz pnr parré.da’ esta Comlmbn. rc:omcn:[n.ndu‘nl Hbuomble Conce_]o Mu.uicipal
tommar Ing stguientes acuerdos::

Z'UN’O. Deji '_sm efccio ‘1 Agirerdo 0705, tomado pore e! Cuncejo Municipal de Sin” Rumén,
Jeni Ja Séxidn NP97 Ordinaria del 10 de, ‘agosto de 2021,

DOS: Reﬁ:rmar &l articilo 38:-de’li " Convencibr Colectiva- entre-la Municipalidad de'San
Raman el “Sindicatd; Mnnicr‘p’al de-. Tmbnjadoms Ramoncmes, SIMYRA, para_gtie en Io
-ﬂﬂ:t'ﬂva se Tea) 2 )t 58 tenga de la. s;gui‘enre manara:
Loy vabajadores, adminlstralives de esta Munlgipalidad devdvirn 10r horarip.de Co
“lunes i vfzma: de’las.ocho art i 1ot diociséis’ “horas) EXCEpD. lo.s ﬁmcfanunar q-ue
n-abﬁ_';eﬂ “Conio] persannl gperativa def. Mercads,. recoleccidn. de dasura, relleno
:aniraﬂa asea e vias, parques:y. cementeria, loy cunfes; mzbajarén de Im;"mfs
- horas. a lay: calon:e horas, de lunesia ermt‘:. ¥ las sabadm d‘e las xeiy olas ance
haras:
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‘Muni¢ipatidad dé-
' San Ramén:

REFLIGLIES DI CORaRa HILA: !j
.Cenceja l_i‘lunk_::pul

Sr. Lie. hixnn Ureﬁn Gu!ll.&n -

SRES. SDEDXCATD MUNICIPAL DL, THABAJAD onm MIONENSES, SLM'HM
19-10-2021

mn—cn-ac-nl-as-m-znn

P.Kameics. yﬁdﬂ' dos, Tendrd: un bararfo dc lunes avwerues de fns seu' fwms a it ‘7 g {ﬁ- -t
das'catorce horasy rremra ‘miatas;
Las ﬁmctonan‘as e fa Pahcm Muﬂfcapa!,,mna‘rén a’osufpo.r dr: hovrarios. ung. e
carrwyaw?‘&rxi de cittco riias laborables ., de .fa.s' ctales cudw "l tmhamran d‘[cz;
-horFas yurdia’de o:‘:ha Aora: contands don dos dias tibres, et oirn horario:serd: "
cuama'ding, laborables con Jomt:rda e doce Foras. conmnda ;ton Ires dizs libies,
‘La. Municzpa}idad cancadeni una_ hord, como tiempo:de af:memacwn. & ﬁenef‘ ol
de-los. srabajédares: que laboren jamnda ‘Continga; el nempo -alque ge rgf ere exte
artfc*rt’o‘- 3 “entlende Jncorpomdo a Jomﬂmfﬂ de Jrabr.;p‘o 3 por., eﬂo Sujeto a pagor
3 d < R ~ 3

ammuhzb?es: _,pam el .ue:r-po da mrf ; qﬁe Serd ilardo: par cada *fefe. a’g
,deparramenm, ;;ara i no per;ruc?:gue c-I buer: i mc!:mam!cmo ﬁ’e ..’mmrfmc:‘an

TRES' Au!on zar m! .s'cnor Alcalde Mumc!pa! ola per:ara qmz ostenie. al«carga pam

C‘onveucioﬁ C‘nfacﬁm e-nrm fa Afunfmpnifdnd de Su.r! Ramm: y .e.l' Swdfcara i\frrm‘cfpa! dc:
. I’f-nbajadores Ramonenses, . SIMIRA 3 remitic’.al Ministerio dé Mbaja -dant: a'm-i
respectivas pemnerfas Jreridicas pam sut ektelio sy ).amo!ogac!én.

Se¢levanty ‘la-mzén 2-1a3 15;50 horas |

Leida of acn dé la SESION N3 DE LA COMISION BRPECIAL. NEGQCIADORA
ENCARGADA DE: RE’VISAR T0S ALCANCES s Monmcauonss DEL- AR.TiCULG 3R+

de San Rn.mén el'din’14 dc scm:rrbn: tel. 2021

R.!:‘.PRESEN'I‘AN’IT.S POR LA PARTE PATRONAL:

Sr. Curmeling Carranza'Sénchez $n Cﬂff?&ROf&?Sdfﬂ }

- S¥: Fé??xEs quuivel Murillo
REPHESENTANTES POR 108 TRABATABORES;: -

aS‘ifbfjﬁc’:rfi}i"i’t_é?{l&f-Gé'r:&:’b; Sr, Mario Eiirigne Gamboa Menters:

L "% Allan Ariavia Jondnes
ASESOR: .

57, Nixon. Ureha Guillén.
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s

Sr. Ll Nixon Uredn ‘Chillén. . '

SRES, SINDICATO! h’IU\’ICﬂ"AI. DE’ TRABAJADORES RAB!O\KN&ES. $[)-1TRA.
19—10—20’1

‘\ISR—C\I-AC-’I 12-35-10-2021

Acuériﬂi‘ N© 65:

ﬁu
y t}h;y Y i».i"“"
. Aprobar el - dictamun N d2-z021” de 1% reunidn celebrudn por 13 Comisién Especial ™
Negociadora encdrgada de revisar. Ios alcances ¥ modificaciones -del articuls. 38 de Ia
Con\'encién:CoIecthra de Trnb.;ju de:la Municipaud:sd de San ‘Ramin, ronlizadh-el. 14 . de.
isefiembre del’ 201]. anh:normentc consignada, Y conforme con of Mismo se: acucrda:

UNQO: Ilc;ar sin éfecto ol Amerda n“t)a-, tomado porrel Concéjs. Ivlnnicipa,l de San.
Romonten I SesiGh N° 97 Ordinaria 48] 10 de agosto de 20217

DOSy. ﬂaﬂfommr el arviculo 3§ de {i Comvencidn Coléctivit éntre I ..Ifun!cfprmdud de
Sun Ramdn y el-Sindicato Municipal de Traba;adoresﬂamanens&s, SL‘I—!TRA para que en lo
sucesivo se fea p se renga de 1a siguiente nianera:

-“Los frobajadprés administratives de exta Muiicipalidad téndrdn sy Rorario: de funes a
;viernes. de Ing ocho am a_las: diecisdis Aoras; exeepto los ﬁmdanaﬂm que, m:fm)e.n cotno
Per.mnui opamriw del Mercado, raca.l'ecm’m: de basura, rellero *sanitario, aseo de’ vias,
parques y ‘cemetiterio, los cuales trabajards de fas 'seis Roras u Jas catoree horas, ¢ lunes a
-wiernes, y !n.s' x:ibndas dirlas sois Jas once fioras.

Ei personal el Depazrzmnenm e Cammos Municigiles Gue incluye tas dreas'der Cairinos y
Calies, Unidad. Téenica-de Gesticn Vial, .Man.'enlmuenm de:Planreles: y Edifi icioss reridrd un
Jerario de lunes. s viernes de-lax.seiy oras a Ins citoree, Ardres y treintd minutos..

Lot fun cionarios de 'la .Policia Mumc.fpa}' tendrdn .Jos- tipos do horarios .mito .que
corresponderd - de cinco dias J'abora}jle.r, de los cuales cuutro dius. trabajardn diez horas y un
At de ocho horas contande con dos rdiay Hbres, el orro Rarario $erd de cuatro diay. iaborables
con jornada dr Bocé horas contando con ries dias libres.

La Mumcqmiufad concederd una hora come: empo - n'amhmenma}én, en banaf Teio: de los
trabajadores que liboren Fornadi cuftintia, ¢l tlempo ol th S¢ ‘reflere- esti ardculo. se
engiende mcarjmrado ajornaida de :rab:ya ¥ por ello sujeto a’'pago; ademis; ferdrdn derecho
@ 15 minutos ey la mafiana y 15 minusos-cn'la tarde, no geunalables parael riempa de cafd,
¥ que Serd: rngulado par cade jefe de depnrtameuro, Bara gue o pcqadi‘quc BF bien,
fnnaonmm‘mm dela iustitucion.””

‘TRES: -Nuatoéfzar al'sefior Alkdslde Monicipal ‘o la pérfona Gue-ostente el carge
parafirmar [unte con Ia parte sindical una addendum 3.l Convencién Colectiva vigeite, |,
conforme: los- términos negoclados, respecto o' la mudtﬁcnngun dol Articulo 38 de la
Convendibn- Camn:tiva entre i Municipalldad-de Sap Remén y ¢f Sindicate Municipal de
l‘mba_]adores anmmns:s, SIMTRA y remitir ol Ministerio de Trabajo con lag
respectivag. pemonauas ju ndicns pam su estudio y Homologheiod,

’

Este-acucrdo. 5¢ aprueha por el fondo. ¥ sc deefara dcnnmvumnme aprobado, con siefe
yotos 2 favor.

,Atcnia.m:n:c,

KATHERINE DEADS - Kot odeatm pes
* ANGELES NURAEZ ¥ "’m"}“"’.
m;ammm NIM!‘Z’ 1:l=vlal!
Licda: Kathering Nunmz Rodrigues
Scecetario Conesjo Muricip al
Tel, 2456-9403 — Fax 24-15-5111 Ext. 11f
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Convenio Municipalidad San Ramén-SIMTRA
Negociacion articulo 38 Convencién Colectiva.
Convenio MSR-AM-CONT-136-2023

Entre nosotros Nixon Gerardo Urefia Guillen, costarricense, portador de la cédula de identidad
namero dos-quinientos sesenta- doscientos cuarenta y cuatro, mayor, casado una vez,
abogado, vecino del distrito de Alfaro de San Ramén, en mi condicién de Alcalde Municipal con la
representacion legal de la Municipalidad de San Ramon, cédula de persona juridica
3-014-042076, segun resolucién 1494-E11-2020. Del Tribunal Supremo de Elecciones, de las
.catorce horas con freinta minutos del veintisiete de febrero de dos mil veinte, denominada
“Declaratoria de eleccion de alcaldias y vicealcaldias de las municipalidades de los cantones de la
provincia de Alajuela, para el perfodo comprendido entre el primero de mayo de dos mil veinte y el
treinta de abril de dos mil veinticuatro.” publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 47 del 10 de
marzo del afio 2020 y el sefior Alvaro Fuentes Garcia, portador de la cédula de identidad
nimero dos-cuatrocientos treinta y uno- novecientos setenta y cinco, costarricense, casado
una vez, vecino de San Ramén, y su condicién de presidente del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Sa Ramoén, cédula de persona juridica 3-011-659337 y en atencién a los
siguientes antecedentes:

Primero: Que mediante acuerdo 04 de la sesién 71 del 06 de abril del 2021 el Concejo
Municipal de la Municipalidad de San Ramén acordd lo siguiente:

«Aprobar el dictamen N° 14 de la sesién ordinaria N° 12 celebrada por la Comisién de Asuntos
Juridicos realizada el 23 de marzo del 2021, en la Sala de Expresidentes de la Municipalidad de
San Ramoén, anteriormente consignado, y conforme con el mismo se acuerda:

a) Con fundamento en los articulos 11 y 62 de la Constitucion Politica, 54 del Cédigo de
Trabajo y 4 del Cédigo Municipal, proceda el Honorable Concejo Municipal a conformar una
comision negociadora, integrada por tres miembros la cual debe estar integrada por
regidores propietarios yfo alcalde municipal por la parte patronal (Municipalidad de San
Ramon) y tres representantes de los trabajadores (Sindicato Municipal de Trabajadores
Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunto procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

b) Nombrar a los tres miembros como representantes patronales, para que en conjunto con
los representantes del Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, procedan a revisar

los alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de Trabajo de esta
Municipalidad.
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c) Instar al Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses (SIMTRA) para que designen
los tres representantes de los trabajadores, para que en conjunto con la representacién
patronal, procedan a revisar los alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién
Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

d) De considerarlo pertinente el Honorable Concejo Municipal se apruebe por el fondo y se
declare definitivamente aprobado.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a
favor.-" »

Segundo: Que mediante oficio SIMTRA-008-04-2021 Sindicato Municipal de Trabajadores
Ramonense se nombrd como parte de fa Comisidn Negociadora a los sefiores: Alvaro Fuentes
Garcia, Mario Enrique Gamboa Montero y Allan Artavia Jiménez.

Tercero: Que mediante acuerdo 05 de la Sesién 111 del 13 de Octubre del 2021 el Concejo
Municipal acordé

«Aprobar el dictamen N° 02-2021 de la reunién celebrada por la Comision Especial Negociadora
encargada de revisar los alcances y modificaciones del articulo de la Convencion Colectiva de
Trabajo de la Municipalidad de San Ramoén, realizada el 14 de setiembre del 2021, anteriormente
consignado, y conforme con el mismo se acuerda:

UNO: Dejar sin efecto el Acuerdo n°05, tomado por el Concejo Municipal de San Ramén, en
la Sesion N° 97 Ordinaria del 10 de agosto de 2021.

DOS: Reformar el articulo 38 de la Convencién Colectiva entre la Municipalidad de San
Ramén y el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA, para que en lo
sucesivo se lea y se tenga de la siguiente manera:

“Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendrédn un horario de lunes a
viernes de las ocho am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como
personal operativo del Mercado, recoleccién de basura, relleno sanitario, aseo de vias,
parques y cementerio, los cuales trabajaran de las seis horas a las catorce horas, de lunes a
viernes, y los sabados de las seis a las once horas.

E! personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye las areas de: Caminos y
Calles, Unidad Técnica de Gestion Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un
horario de lunes a viernes de las seis horas a las catorce horas y treinta minutos. Los
funcionarios de la Policia Municipal, tendréan dos tipos de horarios uno que correspondera

..........................................................................................................................................................................
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de cinco dlas laborables, de los cuales cuatro dias trabajardn diez horas y un dia de ocho
horas contando con dos dias libres, el otro horario serd de cuatro dias laborables con
jornada de doce horas contando con tres dias libres.

La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacion, en beneficio de los
trabajadores que laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se
entiende incorporado a jornada de frabajo y por ello sujeto a pago; ademds, tendran
derecho a 15 minutos en la mafiana y 15 minutos en la tarde, no acumulables para el tiempo
de café, y que serd regulado por cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen
funcionamiento de la institucion.

TRES: Autorizar al sefior Alcalde Municipal o la persona que ostente el cargo para firmar
junto con la parte sindical una addendum a la Convencidn Colectiva vigente, conforme los
términos negociados, respecto a la modificacion del Articulo 38 de la Convencién Colectiva
entre la Municipalidad de San Ramén y el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses,
SIMTRA y remitir al Ministerio de Trabajo con las respectivas personerfas juridicas para su
estudio y homologacion.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a
favor.-»

Hemos acordado celebrar el presente convenio que se regira por la siguiente clausula:

Primero: Que tanto el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, como representante
de los ftrabajadores, como la Alcaldia Municipal, como contraparte patronal, avalan que el
articulo 38 de la Convencién Colectiva de Empleados Municipales Ramonenses sea
reformuiado de la siguiente forma:

«Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de lunes a viernes de
las ocho am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo
del Mercado, recoleccién de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, los
cuales trabajaran de las seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sabados de las
seis a las once horas,

El personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye las areas de: Caminos y
Calles, Unidad Técnica de Gestion Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un
horario de lunes a viernes de las seis horas a las catorce horas y treinta minutos. Los
funcionarios de la Policia Municipal, tendran dos tipos de horarios uno que correspondera
de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez horas y un dia de ocho
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horas contando con dos dfas libres, el otro horario sera de cuatro dias laborables con
jornada de doce horas contando con tres dias libres.

La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacién, en beneficio de los
trabajadores que laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se entiende
incorporado a jornada de trabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendran derecho a 15 minutos
en la mafiana y 15 minutos en la tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera

regulado por cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen funcionamiento de [a
institucion»

Segundo: Que tanto el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, como representante
de los trabajadores, como la Alcaldia Municipal, como contraparte patronal, avalan que se
realicen las gestiones antes el Ministerio de Trabajo para que se homologue la reforma del
articulo 38 de la Convencion Colectiva de Empleados Municipales Ramonenses.

Tercero: Que los medios para recibir notificaciones son los siguientes: Municipalidad de San
Ramén: municipalidad@sanramon.go.ct; Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses
simtra.msr@gmail.com

‘¢

Firmamos de comun acuerdo en la fecha y dia que se consigna en la firma electronica.

ALVA RO FU ENTES Firmado digitalmente por ALVARO

“FUENTES GARCIA (FIRMA)

GARCIA (FIRM A)/?”ﬁéEﬁa: 2023.11.23 11:15:46 -06'00"

Alvaro Fuentes Garcia.
Presidente del SIMTRA.

Por el sindicado:

NIXON GERARDO Finads iitsmente por NEKON
URENA GUILLEN GERARDO URERA GUILLEN {FIRMAY
'l . Fecha: 2023.10.23 081107 -06'00"
Por la Municipalidad; _fams

Lic. Nixon Urefia Guillén.
Alcalde Municipal.

G USTAVO i Firmado digitalmente por

ANDRES GUSTAVD ANDRES
# SBARRANTES MENA (FIRMA)
BARRANTES 7 richa2023.112311:25:26

Aut: MENA(FIRMA)

Gustavo Andrés Barrantes Mena.
Abogado. Gestion Juridica.
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KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

CERTIFICA

La Suscrita Katherine Nufiez Rodriguez, Secretaria del Concejo Municipal, Certifico que: la copia
fotostatica de la cédula adjunta en este documento, es copia fiel y exacta a la cédula original del sefior
NIXON GERARDO URENA GUILLEN, portador de la cédula de identidad niimero dos-quinientos
sesenta- doscientos cuarenta y cuatro, costarricense, mayor de ‘edad, casado una vez, Abogado y
Alcalde de la Municipalidad de San Ramén-Alajuela, vecino del distrito de Alfaro de San Ramén-
Alajuela, quien es Alcalde Municipal, y Representante Legal de la Municipalidad de San Ramon-
Alajuela.

* Se advierte q Expido la presente certificacién el 17 de noviembre de 2023 a solicitud del Licenciado
Gustavo Andrés Barrantes Mena, mediante correo electronico del 17 de noviembre de 2023, con el fin de
remitir al Ministerio de Trabajo para tramite de reforrna parcial al articulo 38 de la Convencion Colectiva.

ue de conformidad con el articulo 53 inciso ¢ del Codigo Munlmpal esta certificacion deberd ser utilizada
para atender -solicitudes realizadas a la Municipalidad de San Ramén, por lo que queda bajo
* responsabilidad del solicitante su uso para fines distintos.
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KATHERINE DE Firmado digitalmente
LOS ANGELES  por KATHERINE DE

. LOS ANGELES NUREZ
NUREZ RODRIGUEZ (FIRMA)
ROGRIGUEZ Fecha: 20231117
(FIRMA) 14:49:05 -06'00"

KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
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KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARJA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

CERTIFICA

Que la MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, se encuentra debidamente inscrita y posee la
cédula persona juridica TRES- CERO UNO CUATRO- CERO CUATRO DOS CERO
SIETE SEIS, de lo que doy fe con vista en la consulta realizada el presente dia a la base de

datos replicada de personas juridicas del Registro Nacional de Costa Rica, asi mismo con vista a
* la Resolucién 1494-E11-2020, del Tribunal Supremo de Elecciones, de las catorce horas
con treinta minutos del veintisiete de febrero de dos mil veinte, denominada “Declaratoria’
- de Eleccién de Alcaldias y Vicealcaldias de las Municipalidades de los Cantones de la
Provincia de Alajuela.” la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 47 del 10 de
marzo del afio 2020, que: el sefior NIXON GERARDO URENA. GUILLEN, portador de la
cédula de identidad niimero dos-quinientos sesenta- doscientos cuarenta y cuatro,
costarricense, mayor, casado una vez, abogado, vecino del distrito de Alfaro de San Ramoén, en
su condicion de Alcalde Municipal, por lo tanto: posee la Representacion Legal de la
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, para el periodo legal comprendido entre el primero
de mayo de dos mil veinte y el treinta de abril de dos mil veinticuatro.

Expido la presente certificacion el 17 de noviembre de 2023 a solicitud del Licenciado Gustavo
Andrés Barrantes Mena, mediante correo electrénico del 17 de noviembre. de 2023, con el fin de

remitir al Ministerio de Trabajo para trimite de reforma parcial al articulo 38 de Ia Convencion
Colectiva.

Se advierte que de conformidad con el articulo 53 inciso ¢ del Cddigo Municipal, esta
certificacioén debera ser utilizada para atender solicitudes realizadas a la Municipalidad dé San

Ramén, por lo que queda bajo responsabilidad del solicitante su uso para fines distintos.
KATHERINEDE  fimado digitelmente

LOS ANGELES  per K’:\ITSEEITQE Dssz
N LOS A NU

NUNEZ RODRIGUEZ (FIRMA)

RODRIGUEZ Fecha: 2023.11.17

(FIRMA) 14:49:33 -06'00°
KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
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M ‘ Departamento de Organizaciones Sociales”
/A : Direccién de Asuntos Laborales

MINISTERIO DE TRABAJO Y

SEGURIDAD'SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES
SOCIALES
CERTIFICA

1. Que la organizacion social; SINDICATO MUNICIPAL DE TRABAJADORES RAMONENSES, con direccidn en: ALAJUELA, SAN RAMON,
FRENTE AL PARQUE ALBERTO BRENES EN EL EDIFICIO MUNICIPAL SAN RAMON, Siglas: SIMTRA, cédula juridica: 3011659337, se
encuentra inscrita en los libros de registro que al efecto lleva este Departamento mediante TOMO: 2, FOLIO; 107, ASIENTO: 1652,
Cédigo anterior: $-M071 Nlmero de Expediente; 236-51, del dia 27 de Noviembre de 1975.

2. Que en Asamblea o0 Sesién celebrada el dia. 25 de Novlembre .del 2022 la JUNTA DIRECI'IVA se |ntegra de‘la 51gu1ente manera:

. _ Nombre E
I PRESIDENTE(A) .~ .~ J[AW ALVARO FUENTES GARCI{\_“?
\EEEPRESIDENTE (AS i T - KEVI N ‘RRIETA RODRIGUEZ'
l] FRANKLIN FERNANDO BARRANTES | MO&ERA

ASL CBRRESPONDENCIA MARIO ENRIQUE GAMEOA MoK RO |204180968. |

204310075, 1| 307117203 _
‘|2 076¢ 'E}ogz‘ | 30/11/2024 |
[t'os97 0560;] 30/11/2024 |

‘ ;

EC T

(st e g

| , T IALEXIS OROZCO MONTERO e L : [2 0434 01;? 30/11/2024
JFscaLs g -,7‘; g , A' s | ALian ARTAVIA JIMENEZ "'iQ 204450831 | 30/11/2023

{ ,, minins o b emem et

ES CONFORME: Se extiende la presente certificacion a solicitud del
interesado (a) en la ciudad de San José, a las catorce horas con
doce minutos del dieciocho de Julio del afic dos mil veintitrés,

. Sello
Firma

Resolucién nimero: S-M071, Namero de Expediente: 236-8I Namero de
Consecutivo:287298

Lugar a retirar la certificacion: -

Timbre de Archivo pagado con el entero niimero: 497054523
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mss Departamento de Organizaciones Sociales
(A

. Direccion General de Asuntos Laborales

MlNlSTERIO DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
CERTIFICA

‘Que la organizacién social: SINDICATO MUNICIPAL DE TRABAJADORES
RAMONENSES,  Siglas: SIMTRA, cédula juridica 3011659337, con direccién -en:

ALAJUELA, SAN RAMON, FRENTE AL PARQUE ALBERTO BRENES EN EL,

EDIFICIO MUNICIPAL SAN RAMON, se encuentra inscrita en los libros de registro que al
efecto lleva este Departamento mediante TOMO: 2, FOLIO: 107, ASIENTO: 1652, Cédigo
* anterior: S-M071, Numero de Expediente: 236-SI, del dia 27 de Noviembre de 1975.

i

2. Que en asamblea celebrada el 25/11/2022, se nombré como representante legal de la
organizacion a:

Vencimiento E
30/1 1/2023 |

grPuesto
PRESIDENTE (A) }

SEGUN EL ARTICULO 347 DEL CODIGO DE TRABAJO vy JUNTA DIRECTlVA TENDRA LA
REPRESENTACION; LEGAL: DEL\?SINDICATOiY PODRA*DELEGARLA EN SU PRESIDENTE O SECRETARIO
GENERAL Y SERA RESPONSABLE PARAECON EL SINDICATO Y TERCERAS PERSONAS EN LOS MISMOS

ES CONFORME: Se extiende la presente
certificacion a solicitud del interesado (a) en la
ciudad de San José, a las catorce horas con
once minutos del dieciocho de Julio del afio
dos mil ve%ntitrés.

" Sello

Digitally s
ET-‘IIIL\‘%EEJT D?l.\
I'.'H lA
tAU'[ENTICAC‘ID\f)
ey 2023.07.19 14720 -
m

Reason:
Locution:
«
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Certificaciéon emitida por: Paola Rosibel Rodriguez Fletes

Resolucion niimero: $-M071, Niimero de Expediente: 236-81, Nimero de consecutivo: 287297, Lugar a retirar 1a certificacién; -—, Timbre de Archivo
pagado con entero del BCR No. 497055064.
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Alcaldia Municipal.

..........................................................................................................................................................................

Prueba: Se aporta como prueba copia simple del dictamen 02 de Comisién Especial
Negociadora Encargada de Revisar los Alcances y Modificaciones del Articulo 38 de la
Convencién Colectiva de trabajo de la Municipalidad de San Ramon.

Notificaciones: Sefialo como medio de notificaciones el correo
notificaciones@sanramondigital.net

Sin otro particular.

Firmado digitatmente
NIXON pormx:)rac-iwnoo
GERARDO URERA GUILLEN
URENA GUILLEN !Fﬂﬁ;ﬂ{\l 1158
Eran

Lic. Nixon Urefia Guillen.
Alcalde Municipal.
Municipalidad de San Ramaén.
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COMISION ESPECIAL NEGOCIADORA ENCARGADA DE REVISAR LGS
ALCANCES Y MODIFICACIONES DEL ARTICULO 38 DE LA CONVENCION .
COLECTIVA DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON. Pagina 1 de 19

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DICTAMEN N°02
SESION N°02 DE LA COMISION ESPECIAL NEGOCIADORA ENCARGADA DE
REVISAR LOS ALCANCES Y MODIFICACIONES DEL ARTICULO 38 DE LA
CONVENGION COLECTIVA DE TRABAJOQ DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
RAMON.

SESION N°02 DE LA COMISION ESPECIAL NEGOCIADORA ENCARGADA DE
REVISAR LOS ALCANCES Y MODIFICACIONES DEL ARTICULO 38 DE LA
CONVéNClON COLECTIVA DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON,
REALIZADA A LAS QUINCE HORAS DEL CATORCE DE SETIEMBRE DE 2021, EN

LA OFICINA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON,
. CON LA SIGUIENTE PARTICIPACION: ‘

REPRESENTANTES POR LA PARTE _PATRONAL:
Sr. Carmeling Carranza Sanchez
Sr. Carlos Rojas Salas

Sr. Félix Esquivel Murillo

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES:
Sr. Alvaro Fuentes Garcia
Sr. Mario Enrique Gamboa Montero

Sr. Allan Artavia Jiménez
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........................................................................................................................

ASESOR:

Sr. Nixon Urena Guillén
ASUNTO: REFORMA AL ARTICULO 38 DE LA CONVENCION COLECTIVA.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que po.r acuerdo N° 04, tomado por el Concejo Municipal de San Ramon,
en la Sesién N° 74 Ordinaria del 06 de abril de 2021, el honorable Concejo Municipal
dispuso:

“Acuerdo N° 04:

Aprobar el dictamen N° 14 de la sesién ordinaria N° 12 celebrada por la
Comisién de Asuntos Juridicos realizada el 23 de marzo del 2021, en la Sala
de Expresidentes de la Municipalidad de San Ramén, anteriormente
consignado, y conforme con el mismo se acuerda:

a) Con fundamento en los articuios 11 y 62 de la Constitucion Politica, 54
del Caodigo de Trabajo y 4 del Cédigo Municipal, proceda el Honocrable
Concejo Municipal a conformar una comision negociadora, integrada por tres
miembros la cual debe estar integrada por regidores propietarios y/o alcalde
municipal por la parte patronal (Municipalidad de San Ramén) y fres
representantes de los trabajadores (Sindicato Municipal de Trabajadores
Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunto procedan a revisar los alcances
vy modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de Trabajo de
esta Municipalidad. '

b) Nombrar a los fres miembros como represenfantes patronales, para
gue en conjunto con los representantes del Sindicato Municipal de
Trabajadores Ramonenses, procedan a revisar los alcances y modificaciones
del articufo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.



r'l\ulilvlr}\.‘tl\.«luu el

San Ramon 00145

= o aruauca o costanics /g
COMISION ESPECIAL NEGOCIADORA ENCARGADA DE REVISAR LOS
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c) instar al Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses (SIMTRA)
para que designen los tres representantes de los trabajadores, para que en
conjuntc con la representacion patronal, procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencidén Colectiva de Trabajo de esta
Municipalidad.

d) De considerarlo pertinente el Honorable Concejo Mumc;paf se apruebe
por el fondo y se declare definitivamente aprobado.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado,
con siete votos a favor.-”

SEGUNDO: Que - el Sindicato de Trabajadores Ramoneses, por oficic UE
SIMTRA-008-04-2021, indica:

“En respuesta a lo indicado en el el Acuerdo N°® 04, tomado por el Concejo
Municipal de San Ramén, en la Sesién N° 71 Ordinaria def 06 de abril de
2021, en el que se acuerda conformar una comisién negociadora, integrada
por tres miembros, la cual debe estar integrada por regidores propietarios y/o
alcalde municipal por la parte patronal (Municipalidad de San Ramdn) y fres
representantes de los frabajadores (Sindicato Municipal de Trabajadores
Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunfo procedan a revisar los
alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de
Trabajo de esta Municipalidad, 'se les comunica que la Junta Directiva del
SIMTRA acordé por decision unénime designar a: Alvaro Fuentes Garcia,
Mario Enrique Gamboa Montero y Allan Artavia Jiménez, (todos miembros
de la actual Junta Directiva) para que formen parte de dicha com:s;én
negociadora.”

TERCERO: Que el Concejo Municipal por Acuerdo N°02, de la Sesién N° 73 Ordinaria
del 20 de abril de 2021, dispuso:

——

‘Acuerdo N° 02: Crear la Comision especial negociadora encargada de revisar los
alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajo
de la Municipalidad de San Ramdn, SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO
MUNICIPAL DE TRABAJADORES RAMONENSES Y LA MUNICIPALIDAD. ©
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CUARTO: Que el Articuio Sétimo de la Sesién Ordinaria niimero 73 del 20 de abril de
2021, sobre la CREACION E INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL
NEGOCIADORA ENCARGADA DE REVISAR LOS ALCANCES Y MODIFICACIONES
DEL ARTICULO 38 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, sefiala:

“Comunica el sefior Presidente del Concejo Municipal, Hermelink Chinchilla
Corrales: Con fundamento en la recomendacién emanada del acuerdo N° 04
de la Sesion N°71 Ordinaria del 06 de abril de 2021, y de conformidad con
el articulo 49 del Cédigo Municipal, se proceda a fa creacion de Ia siguiente
comisién especial Municipal: Comision especial negociadora encargada de
revisar los alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencion
Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de San Ramén, SUSCRITA ENTRE
EL SINDICATO MUNICIPAL DE TRABAJADORES RAMONENSES Y LA
MUNICIPALIDAD.

El campo de accidn de esta comisién, sera segurr una hoja de ruta para
generar acciones de anélisis, mediante estudios previos, con la finalidad de
revisar los alcances y determinar posibles modificaciones def articulo 38 de
la Convencién Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de San Ramén.
Vamos a someter a discusién la creacién de esta comision. Si algun regidor
0 algun compariero desean hacer uso de la palabre en este tema en
particular. Recordarles. que la creacion le corresponde al Concejo, y la
integracién a la Presidencia, entonces lo que estariamos haciendo es
someter a votacién la creacidon de esta comisién, y posteriormente me
corresponderé integrarla.

Alguien desea referirse a esta creacion de fa comision. Se procede enfonces
a someter a vofacion la creacién de /a comisién ya mencionada.

Acuerdo N° 02: ) -

Crear la Comisién especial negociadora encargada de revisar los
alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva
de Trabajo de la Municipalidad de San Ramén, SUSCRITA ENTRE EL
SINDICATO MUNICIPAL DE TRABAJADORES RAMONENSES Y LA -
MUNICIPALIDAD.
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Este acuerdo se exime del tramite de comision, se aprueba por el fondo '
y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a favor.-

Continda la Presidencia: Teniendo por acuerdo la creacién de la comision
especial anteriormente indicada, de acuerdo con las facultades que me
confiere el Cédigo Municipal en los articufos 49 y 34 inciso g, y atendiendo a
la respuesta brindada por el sindicato municipal de trabajadores al respecto
del acuerdo N° 04 de la Sesién N° 71 Ordinaria del 06 de abril de 2021, fa
cual procederé a leer:

San Ramén, 20 de abril de 2021
SIMTRA-008-04-2021

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de San Ramén

Asunto: RESPUESTA AL ACUERDO NUMERO MSR-CM-AC-71-04-04-2021
(SOBRE REFORMA AL ARTICULO 38 DE LA CONVENGION COLECTIVA)

Estimados:

En respuesta a lo indicado en el el Acuerdo N° 04, tomado por el Concejo
Municipal de San Ramén, en la Sesion N° 71 Ordinaria del 06 de abril de
2021, en el que se acuerda conformar una comision negociadora, integrada
por tres miembros, la cual debe estar integrada por-regidores propietarios y/o
alcalde municipal por la parte patronal (Municipalidad de San Ramén) y tres
representantes de los frabajadores (Sindicafo Municipal de Trabajadores
Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunto procedsn a revisar los
alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de
Trabajo de esta Municipalidad, se les comunicd@ que la Junta Directiva del
SIMTRA acordé por decisién unénime designar a: Alvaro Fuentes Garcia,
Mario Enrique Gamboa Montero y Allan Artavia Jiménez, (fodos miembros
de la actual Junta Directiva) para que formen parte de dicha comision
negociadora.

Atentamente,
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Alvaro Fuentes Garcfa
Presidente de SIMTRA

AEXXRETXETETRARIRTLE

En consecuencia procedo a la integracién de la misma, la cual estara
conformada de la siguiente manera: Carmelino Carranza Sénchez, Carlos
Rojas Salas, Félix Esquivel Murillo como representantes de fa parte patronal;
y el sefior Alcalde Nixon Urefia Guillén, en condicién de asesor. Por su parte,
y de conformidad con la propuesta del propio sindicato, los sefiores Alvaro
Fuentes Garcia, Mario Enrique Gamboa Montero y Allan Artavia Jiménez. De
esta manera asi como mencioné es como queda conformada la comision
especial, y procedemos de inmediato a la juramentacién de los miembros
que van g integrar esta comisién.”

QUINTO: SOBRE LAS COI\-IVENCIONES COLECTIVAS EN EL AMBITO MUNICIPAL.

CONVENCION COLECTIVA:

Segln el articulo 54 del Cadigo de Trabajo la Convencidn Colectiva es la que se

celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos.

Las convenciones colectivas de trabajo tienen rango constitucional. Es la pfopia
Constitucion Politica, la que en su Articulo 62 establece que estos instrumentos tendran
fuerza de ley. Ademés, el Cddigo de Trabajo y los Convenios Internacionales de la
Organizacion internacional del Trabajo (OIT), tutelan este derecho humano fundamental

de las personas trabajaderas.
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Tiene caracter de ley profesional y a sus normas deben adaptarse todos los contratos
individuales o colectivas existentes que luego se realicen en las empresas, industrias o

regiones que afecten.
Las convenciones colectivas tienen un ambito de aplicacion temporal.

Los beneficios reconocidos en las convenciones colectivas existentes, (contenidos en
clausulas normativas o en las obligacionales), quedan sujetos a esa vigencia temporal
y, en consecuencia, pueden ser modificados (obviamente que con mejoras) por una

convencion posterior.

Ha sido jurisprudencia reiterada de la Procuraduria General de la Repubfica que las
normas convencionales no podran ser desaplicadas hasta tanto no exista una
_ declaratoria de inconstitucional por parte de la Sala Constitucional, de ilegalidad por
parte de la jurisprudencia de los tribunales ordinarios o haya sido denunciada a través

de los procedimientos establecidos en el Cédigo de Trabajo.

La Sala constitucional en Expediente No 06-008602-0007-CO por resolucion No.
2007-018485, de las dieciocho horas con dos minutos del diecinueve de diciembre de

dos mil siete, establece:

"Contenido de las convenciones colectivas de trébajo. La institucion juridicé
de la convencién colectiva de trabajo, dentro de un Estado de Derecho, es
una manifestacion de los Derechos Humanos, definida como una actividad
sindical por excelencia, consagrada en el Convenio No. 98 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por Costa Rica por
Ley No 2561 de 11 de mayo de 1960.



Municipalidad de

San Ramon 00150
AEAUALICA DE COSTA RICA }j

COMISION ESPECIAL NEGOCIADORA ENCARGADA DE REVISAR LOS
ALCANCES Y MODIFICACIONES DEL ARTICULO 38 DE LA CONVENCION.
COLECTIVA DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON. Pigina 8 de 19

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tendrén fuerza de ley las convenciones colectivas de trabajo que, con
arreglo a la ley, se concierten entre patronos o sindicatos de patronos y

sindicatos de trabajadores legalmente organizados”.

De lo anterior tenemos que las cldusulas de una convencion cole_ctiva suscrita por una
administracion o empresa publica y sus trabajadores debe estar enteramente sometida
a las leyes, normas 'y principios constitucionales, principaimente el principio de legalidad
establecidos en los articulos 11 de la Constitucidn Politica y 11 de la Ley General de

Administracion PUblica.

Las Corporaciones Municipales pueden mantener sus convenciones colectivas,
tomando en cuenta para ello el principio de autonomia que consagra claramente la
Constitucién Potitica y el Codigo Municipal y que fue ampliamente expuesto por la Sala
Constitucional por medio del voto 445-1999 de 14 de jullo de 1999. De acuerdo con el
articulo 58 del Codigo de Trabajo, tocia convencién colectiva se prorrogara
autométicamente por un perfodo igual al pac;tado para su vigencia, si ninguna de las

partes la denuncia con un mes de anticipacién a su vencimiento.

Las modificaciones a la convencién colectiva no pueden afectar negativamente de
manera retroactiva los derechos de los trabajadores, siendo de aplicacion tinicamente
para las situaciones juridicas futuras, es decir las_nacidas con posterioridad a su
entrada en vigencia. Es entendido, que en tanto favorezca al trabajador, la norma

convencional puede retrotraerse.
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NEGOCIACION COLECTIVA

En materia de negociacién colectiva lo que no estd permitido negociar son aspectos
que sean contradictorios a la ley, es decir, negociar por debajo de los minimos
establecidos por la ley, o autorizar lo prohibido o prohibir lo autorizado por ley, pero no
estd prohibido la negociacién por encima de la ley, pues este es el fin Uitimo de las
Convencicnes Colectivas. Es perfectamente posible, que las partes hayan negociado

un célculo de cesantia superior a lo establecido por ley, como beneficio convencional.
PROCEDIMIENTO NEGOCIAL

La fijacion de las fechas de negociacion en un plano de igualdad, deben ser
establecidas por las partes por consenso; no cabe la'Imposicién de ninguna de ellas, ni

la intromision de un tercero.
REPRESENTATIVIDAD PATRONAL EN INSTITUCION PUBLICA O ESTATAL

No existe normativa especffica que establezca quiénes deben ser parte de la
representacion patronal de una institucidn publica o estatal en la comisién negociadora.
Lo usual es que la maxima autoridad designe. a unob més representantes de alta
jerarquia de la institucién, con capacidad de decisidn y con determinados conocimientos
técnicos en algunas materias de importancia, para que lo representen en el senc de la
comisién negociadora. Esto debe hacerse a través de un acto administrativo expreso
preferiblemente, que debe ser comunicado a la contraparte. En tesis de principio, la

designacién de estos representantes es discrecional del jerarca institucional, quienes
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colectiva.

Otra advertencia es que los asesores extemnos no pueden ser representantes de la
Administracién, pues como se dijo antes, se requiere gue aquellos tengan poder de

direccién dentro de la organizacion.
REPRESENTATIVIDAD DE LOS TRABAJADORES

Cuando en [a emﬁreéa o institucion existen varios sindicatos, la Convencién Colectiva
de Trébajo debe celebrarse con el que tenga mayor ndmero de trabajadores afectados
directamente por la n'egocigcic’;n, siempre que el mismo cuente con una afifiacién de
mas de la tercera parte del total de los trabajadores. Dicha negociacion también se
puede llevar a cabo en forma conjunta, si ante la existencia de varios sindicatos, estos
hayan tornado la decisién de acordar una agenda conjunta de negociacion. O sea, que
si hay varios sindicatos y se ponen de acuerdo para negociar juntes, la empresa o
institucién esta obligada a negociar con los mismos, pero si no se ponen de acuerdo,

entonces debe aplicarse el criterio de represenfatividad.
REQUISITOS

La obligacién para el patrono de negociar una Convencion Colectiva de Trabajo, surge
dnicamente cuando en el centro de labores existen una o varias organizaciones
sindicales, siempre que las mismas cuenten con ur@ afiliacidn de mas de la tercera
parte del total de los trabajadores, con excepcion de los comprendidos en el artfculo 5
del Cédigo de Trabajo y que soliciten al patrono la negociacion de una convencion

colectiva. Asimismo, para que un sindicato pueda presentar y negociar convenciones
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colectivas, debe reunir las condiciones exigidas por la normativa legal -articuio 56- para

tener derecho a pretender dicha gestion.
VIGENCIA DE LAS NORMAS

Si las normas revistieren vicios de legalidad o inconstitucionalidad, deben alegarse por

las vias correspondientes, por las partes legitimadas para hacerlo.

Hasta que no sean anuladas siguiendo los procedimientos estabiecidos, son normas
validas, vigentes y eficaces, que no pueden ser desconocidas o desaplicadas de oficio
por ninguna de las partes firmantes, so pena de incumplimiento recurrible en instancias

administrativas o judiciales.

DENUNCIA

Cuando opera una denuncia de la convencidn colectiva, la consecuencia inmediata es
la pérdida de vigencia de la misma, a menos que se hubiese incluido dentro de sus
artfculos una “cldusula de extension”, que disponga que mientras se negocie la
siguiente convencidn colectiva, las cldusulas mantienen su vigencia para todos los
efectos. Si no existe esta disposicidn, se puede afirmar que la anterior convencidn
colectiva pierde su vigencia. Dentro de las consecuéncias juridico laborales gque
conlleva la pérdida de vigencia, tenemos que no se puede reconocer ningdn derecho o
beneficio que tenga como fuente la convencién col_gcﬁva. esto no implica que se
pierdan para siempre, pero mientras duren las négociéciones de la nueva convencion,

se entiende que no existen. Lo que permanece es el derecho a mantener los derechas
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otorgamiento de derechos con base en una norma gue no esta vigente.
PRINCIPIO PARALELISMO DE FORMAS

El paralelismo de las formas es lo que hace que el Derecho del Estado Constitucional
sea un ordenamiento y no un amontonamiento o yuxtaposicion de normas. Una norma
juridica tiene que ser dictada por un drgano siguiendo un determinado procedimiento y
Gnicamente puede ser modificada o derogada por ese mismo érganc siguiendo el
mismo procedimiento. Este principio tiene una vigencia universal, en todos los niveles
de la produccién normativa, estatal, autonémico, municipal y respecto de todas las
categorias a fravés de Ia ctal dicha produccion normativa se expresa: leyes, decretos,

6rdenes ministeriales, ordenanzas municipales, etcétera.

Conforme lo anterior para reformar, modificar, adicionar el articulado de la Convencion
Colectiva suscrita entre ef sindicato y la Municipalidad de San Ramén se debe seguir el

mismo procedimiento utifizado para su aprobacion,

GOBIERNO MUNIGIPAL COMO ORGANO BIFRONTE (CONCEJO Y ALCALDE
MUNICIPAL) Y SU NECESARIA PARTICIPACION, CONFORME AL AMBITO
ESPECIFICO DE SUS COMPETENCIAS, EN LA NEGOCIACION, CELEBRACION Y
APROBACION DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO EN EL AMBITO
MUNICIPAL; HOMOLOGACION POR RATIFICACION DE REQUISITOS FORMALES
Y DE FONDO, PARA GARANTIZAR UN MINIMO DE COHERENCIA CON EL
ORDENAMIENTO JURIDICO ESTATAL (ORDINAL 57 DEL CODIGO DE TRABAJO)
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el Alcalde, para los efectos propios de la negociacion, celebracién y aprobacion de
convenios colectivos de trabajo en el ambito municipal, el Concejo .como érgano plural,
deliberativo, normativo, financiero y de control, es el que se constituye para todos los
efectos como organo a fin de llevar a cabo el procedimiento negocial y aprobar en

definitiva lo convenido.

Por ello, le compete al Concejo Municipal autorizar mediante acuerdo la celebracién de
convericiones colectivas en el ambito municipal. Y durante la negociacion del convenio
colectivo, en su condicién, delegar su representacion en una comisién o delegacion del
mas ajto nivel, y entre sus iﬁtegrantes nodrfa estar incluso el Alcalde Municipal, quien
para todos los efectos seria un representante patronal, per se excluido del &mbito de

aplicacion de aquel instrumento normativo.

Luego de negociada, la convencion colectiva debera instrumentarse por escrito y
remitirse al Concejo Municipal para su debida aprobacién y autorizar expresamente al
Alcalde, mediante acuerdo, para su suscripcion, pues aunque el Alcalde ostente la
representacion legal de la municipalidad (art. 77 inciso nj del Cédige Municipal), dicha
. facultad estaria delimitada en estos casos, a faita de disposicion normativa expresa, por

el respectivo acuerdo en firme del Concejo Municipal para dicho acto.

Para los efectos de la homologacién y registro de dichos convenios colectivos, conforme
lo previsto por el ordinal 57 dei Cédigo de Trabajo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad !
Social debiera verificar que se retinan, ademas de los requisitos de fondo, los de forma |

aludidos, a fin de que los convenios colectivos concertados en el ambito municipal se
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Estatal.

Lo anteriormente expuesto tendria plena vigencia y aplicacién incluso en el contexto de
la reforma legal introducida por la denominada Reforma Procesal Laboral —~Ley No.
9343- en concreto frente & las previsiones normativas contenidas en el Titulo
Undécimo; Capitulo Tercero del Cédige de Trabajo (arts. 695, 698, 704 y 711).

-

SEXTO: SOBRE LA REFORMA DEL ARTICULO 38 DE LA CONVENCION
COLEGTIVA DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

El actual articulo 38 de la Convencidén Colectiva vigente indica lo siguiente

literalmente:

Articulo N° 38 .

Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de
junes a viernes de las ocho am a las dieciséis horas, excepfo los funcionarios
que trabajen como personal operativo del Mercado, recoleccién de basura,
rellenc sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, y demas trabajadores de
campo, frabajarén de fas seis horas a las catorce horas, de lunes a vienes, y los
sébados de las seis a las once horas. '

Los funcionarios de {a Policia Municipa-!, tendran dos tipos de horarios uno que
corresponderé de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez
horas y un dfa de ocho horas contando con dos dias libres, el otro horario sera

de cuatro dias laborables con jornada de doce horas contando con tres dias
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libres.

La Municipalidad concederé una hora como tiempo de alimentacion, en beneficio
de los trabajadores que laboren jomada continua, el tlempo al que se refiere este
articulo, se entiende incorporado a jornada de trabajo y por ello sujeto a pago;
ademds, fendrén derecho a 15 minutos en la mafiana y 15 minutos en la tarde,
no acumulables para el fiempo de café, y que serd regulado por cada jefe de

departamento, para que no perjudique el buen funcionamiento de la institucin.
NUEVO TEXTO DE MODIFICACION PROPUESTA POR ESTA COMISION:

Articulo N° 38

Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario
de lunes a viernes de las ocho am a las dieciséis horas, excepio los
funcionarios que trabajen como personal operativo del Mercado,
recoleccion de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques Yy
cementerio, los cuales trabajarén de las seis horas a las catorce horas, de
lunes a viernes, y los sébados de las seis a fas once horas.

El personal del Departamento de Caminos Municipales que inbluye fas
dreas de: Caminos y Calies, Unidad Técnica de Gestion Vial,
Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendrd un horario de funes a
viernes de las seis horas a las catorce hbras con treinta minutos.

Los funcionarios de la Policia Municipal, tendran dos tipos de horarios uno
que corresponderéa de cinco d;'as laborables, de los cuales cuatro dias

trabajaran diez horas y un dia de ocho horas contando con dos dfas libres,
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el otro horario serd de cuatro dias laborables con jomada de doce horas
contando con tres dias !ibres.

La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacién, en
beneficio de los trabajadores que laboren jomada continua, el ttempo al que
se refiere este articulo, se entiende incorporado a jornada de trabajo y por
ello sujeto a pago; ademds, tendrén derecho a 15 minutos en la mafiana y
15 minutos en la tarde, no acumulables para el tiempo de café, y que seré
regulado por ca&a fefe de deparfamento, para que no perjudique el buen
f;ncionamiento de fa institucion.

SETIMO: E! dictamen nlmero uno emitido por la COMISION ESPECIAL
NEGOCIADORA ENCARGADA DE REVISAR LOS ALCANGCES Y MODIFICACIONES
DEL ARTICULO 38 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, fue conocido por el el Concejo Municipal de la
Municipalidad de San Ramén, por Acuerde N°05 de la Sesidn N° 97 Ordinaria del 10 de
agosto de 2021.

OCTAVO: Posteriormente por Acuerdo N°086, tomado por el Concejo Municipal de San
Ramon, en la Sesidén N° 100 Ordinaria del 24 de agosto de 2021, se determind:
Aprobar la mocidn verbal presentada por el Regidor Hermelink Chinchilla Corrales, y
conforme con la misma se acuerda: .
‘Reconsiderar y retrotraer para conocimiento los alcances del acuerdo nimero 5 |del
Concejo Municipal de la Sesién Ordinaria 97 del 10 de agosto def 2021 para que el asu:nro

sea nuevamente conocido por la Comisién Especial negociadora encargada de revisar los
alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de trabajo de la
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Municipalidad de San Ramdén, a los efectos de que presente un fexto sustitutivo en un plazo
de quince dias hébiles ante este Concejo Municipal,
Este acuerdo se exime de trdmite de comisién, se aprueba por el fondo y se declara

definitivamente aprobado, con siete votos a favor.-"

POR TANTO:

Conforme con los considerandos de hecho y derecho descritas de manera unanime se
emite el presente dictamen 2 por parte de -esta Comision, recomendando al Honorabie

Concejo Municipal tomar los siguientes acuerdos:

UNO: Dejar sin efecto el Acuerdo n°05, tomado por el Concejo Municipal de San

Ramon, en la Sesion N° 97 Ordinaria del 10 de agosto de 2021.

DOS: Reformar el articulo 38 de la Convencién Colectiva entre Ia Municipalidad de
San Ramén y el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA, para

que en lo sucesivo se lea y se tenga de Ia siguiente manera:

‘Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario
de lunes a viernes de las ocho am a las dieciséis horas, excepto los
funcionarios que lrabgjen como personal operativo del Mercado,
recoleccion de basura, relleno sanitario; asec de vias, parques y
cementerio, los cuales trabajarén de las seis‘ horas a las catorce horas, de
lunes a viernes, y los sébados de las seis a las once horas.

El personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye

las dreas de: Caminos y Calles, Unidad Técnica de Gestién Vial,
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Mantenimiento de Planteles, y Edificios; tendrd un horano de lunes a
viernes de las seis horas a las catorce horas y treinta mmutos.

Los funcionarios de la Policia Municipal, tendrén dos tipos de horarios unb
gue corresponderé de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias
trabajarén diez horas y un dfa de ocho horas contando con dos dias libres,
el otro horaric seré de cuatro dias laborables con jornada de doce horas
contando con tres dias libres.

La Municipa!i'dad concederd una hora como tiempo de alfimentacién, en
beneficio de los trabajadaores que laboren jornada continua, el tiernpa al que
se refiere este articulo, se entiende incorporado a jornada de trabajo y por
ello sujefo a pago; ade'més, tendran derecho a 15 minultos en la mafiana y
15 minutos en la farde, no acumulables para el tiempo de café, y que sera
regulado por cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen
funcionamiento de fa institucién.”

-

TRES: Autorizar al sefior Alcalde Municipal o la persoha que ostente el cargo
para firmar junto con la parte sindical una addendum a la Convencién Colectiva
vigente, conforme los términos negociados, respecto a la modificacion del
Articulo 38 de la Conizencio’n Colectiva entre la Municipalidad de San Ramén y
el Sindicato Municipal de Trabajadores Raﬁvonénses, SIMTRA y remitir al
Ministerio de Trabajo con las respectivas persoﬁerfas Juridicas para su estudio y

homologacién.

Se levanta la sesion a las 15:50 horas
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Leida el acta de la SESION N°2 DE LA COMISION ESPECIAL NEGQOCIADORA
ENCARGADA DE REVISAR LOS ALCANCES Y MODIFICACIONES DEL ARTICULO
38 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
RAMON a los representantes de ambas partes, se encuentran conformes y firmamaos
en la ciudad de San Ramén el dia 14 de setiembre de! 2021.

REPRESENTANTES POR LA PARTE PATRONAL;

Sr. Carmelino Carranza Sanchez

Sr. Fiix Esquie! Murillo

REPRESENTANTES /E)/R LOS TRABAJADORES:

|{ AL ’;: : T o
- ' v 0
S/ g% “%
Sr. Afvaro Fuentes Garcia S .(/fn'o Enrique ﬁoa Montero

ASESOR:

"--..___-—"
Sr. Nixon Urefia Guillén
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Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr> 16 de noviembre de 2023, 13:24
Para: Nuria Maria Calvo Pacheco <nuria.calvo@mtss.go.cr>
Ce: Nixon Urefia Guillén <nixon@sanramondigital.net>, Sindicato Municipal SR <simtra.msr@gmail.com>

Sefiora.
Nuria Maria Calvo Pacheco.

Por medio del presente correo, y con autorizacién del Lic. Nixon Urefia Guillén (a quien copio), alcalde municipal de la Municipalidad de San Ramon, se remite
el oficio MSR-AM-0932-2023 el cual es una «Solicitud de homologacion modificacion parcial articulo 38 Convencién Colectiva de Empleados Municipales
de San Ramoén»

Adjunto a este oficio se remite, ademas, la siguiente documentacion de respaldo:

a) Acta 71 del 06 de abril del 2021: En la cual, a folio 44 se encuentra el acuerdo N° 04 en que se inicia el proceso de conformacion de comisiones para la
discusién de la reforma del articulo 38 de la Convencion Colectiva de la Municipalidad de San Ramaén.

b) Acta 97 del 10 de agosto del 2021: en el cual, a folio 21 se localiza el acuerdo N° 05 que es la aprobacion del dictamen N° 01 de la Comision Negociadora del
Articulo 38 de la Convencion Colectiva.

¢) Dictamen n° 02 de la Sesién 02 de la Comision Especial Negociadora Encargada de Revisar los alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencion
Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de San Ramon, Dictamen rubricado por los miembros de la Comisi'on.

d) Acta 111 del 13 de octubre del 2021: en fa cual a folio 42 se observa el acuerdo N° 05 en que se aprueba el dictamen N° 02 de la Comision Especial
Negociadora Encargada de Revisar los alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de San Ramén, y por
medio del cual ¢l Concejo Municipal aprueba la modificacion al articulo 38 de la Convencion colectiva.

Se copia el presente correo, también, al sindicato de trabajadores de la Municipalidad de San Ramon.

Lic. Gustavo Andyés Barvantes Mena
Gastion Juridica
{0 2456-9444

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD
La informacion contenid= =1 este mensaje esta destinada para uso exclusivo de su destinatario.
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La Municipalidad de San Ramoén no se hace responsable por su copia, divulgacion o distribucion a terceros, y se reserva el derecho
de interponer las acciones administrativas y/o judiciales que correspondan por los dafios y perjuicios que su difusién no autorizada
ocasione.

Antes de imprimir este correo electrénico piense bien si es necesario hacerlo. Preservar el medio ambiente es cosa de todos

5 adjuntos

MSR-AM-0932-2023 Solicitud de homologacién modificacion parcial articulo 38 Convencion Colectiva de Empleados Municipales de San
.@ Ramon.pdf
448K
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Dictamen N° 02 Comisiones Especial Negociadora Encargada de Revisar el Articulo 38 de la Convenciuén Colectiva de Trabajo de la Municipalidad

.__M de San Ramoén..pdf
705K

Nuria Maria Calve Pacheco <nuria.calvo@miss.go.cr> 16 de noviembre de 2023, 14:49

Para: Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr>
Cc: Nixon Urefia Guillén <nixon@sanramondigital.net>, Sindicato Municipal SR <simtra.msr@gmail.com>

Hola buenas tardes don Gustavo:

Acuso recibido de los documentos, sin embargo, me permito indicarle:

1. Tal y como le habia indicado en el correo de consulta, es necesario que el acuerdo de reforma, sea remitido con la firma de ambas partes, si la firma a es fisica

se deberan remitir el original, en 3 tantos a este Departamento, si las firmas son digitales, no hay problema en que sea por este medio. Se puede subsanar esto,
si el secretario general del sindicato, firma junto con el alcalde el oficio MSR-AM-0932-2023.

2. El dictamen N° 2, que me remite es un documento escaneado, por o que no es de recibo por este medio.

3. Las actas que me remite, vienen sin firma.

4, Faita la personeria del alcalde.

Cualquier cosa, con gusto me lo hace saber, o me indica y el dia de mafiana lo llamo, ya que hoy no estoy en la oficina.

saludos,

hitps:/fmail.gcogle.com/mail/u/0f1ik=6852640471 &view=pt&search=aitspermthid=thread-f:17827498226147128208simpl=msg-1: 178" . . 122614712820&simpl=msg-a:r-33866176062649229268simpl...
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[El texto citado esta oculto]

Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr> 16 de noviembre de 2023, 15:35
Para: Nuria Maria Calvo Pacheco <nuria.calvo@mtss.go.cr>

Gracias dofia Nuria por su pronta respuesta.

Se haran los subsanes correspondientes.

La anica duda que me gueda es con el punto nimero uno, en el sentido de que entendia, que al haber sido negociado con la participacion del sindicado, y el
mismo aparece firmando el dictamen correspondiente (el dictamen N° 2 que, entiendo debe ser remitido en fisico) se tenia este documento como el acuerdo entre

la parte patronal y el sindicato ya que incluso es firmado por el Alcalde.

[El texto citado esta oculto]

Nuria Maria Calvo Pacheco <nuria.calvo@mtss.go.cr> 16 de noviembre de 2023, 15:41

Para: Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr>

Hola don gustavo:

Gracias, si ese lo ocupo en original, pero es un dictamen no un acuerdo formal y con las convenciones hay que tener mucho cuidado, porque nos pueden
presentar recursos o denuncias por cualquier cosa, por eso sugerl que ambas partes firmaran el oficio.

-

snumismm_.moom_m.no=._§mEE&Ewnmmmmm&onjW_Smﬁnuﬁmmmarnm_wmumzasauﬁqmma.nA.\mmwnmmmmg.p.\._mmmcmm_.av_uam@.n._qm“_ - . 122614712820&simpl=msg-a:r-3386617606264922926&simpl... 36
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[El texto citado esta oculio]

Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr> 16 de noviembre de 2023, 15:44

Para: Nuria Maria Calvo Pacheco <nuria.calvo@miss.go.cr>

Gracias.

Totalmente entendible su observacion.

Dofia Nuria, sera que mafiana puedo llamarla por teléfono para aclarar un par de dudas adicionales.
Usted me indica la hora y yo la llamo.

Gracias.
[El texto citado estd oculto]

Nuria Maria Calvo Pacheco <nuria.calvo@mtss.go.cr> 17 de noviembre de 2023, 10:02

Para: Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr>

Hola, claro con gusto.

NURIA CALVO PACHECO
Jefaturo

Relaciones de Trabajo
Direccldn de Asuntos Laborales

@ e256-8730
&= nurig.calvo@miss.go.cr

MINISTERIO DE

GOBIERNO
TRABAJOY DE COSTA RICA
SEGURIDAD SOCIAL
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[E! texto citado estd oculto]

Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr> 21 de noviembre de 2023, 13:23
tL Para: Nuria Maria Calvoe Pacheco <nuria.calvo@mtss.go.cr>
6 ] - v r v g
+ Hola dofia Nuria. Estoy reuniendo la documentacion correspondiente para remitirla.
Lo
< Tengo una duda y es en cuanto las actas.
Las actas de la Municipalidad de San Ramén son firmadas en fisico.
Entonces, la duda mia es esta: nosotros podemos enviar las actas, en tres copias, como usted nos indica; sin embargo como usted podra comprender en esas
actas se valoran diversidad de temas no relacionados con el tema que nos ocupa y gque son en consecuencias documentos de gran cantidad de folios. Bueno ud
ya tuvo oportunidad de verlas digitalmente. Entonces, pensando en evitar el desperdicio de papel. ¢ Considera usted valido remitir una certificacion Unicamente del
acuerdo correspondiente? En este caso la certificacion apareceria con la firma de la persona certificante -firma digital- que en el caso de las corporaciones
municipales, es el secretario del Concejo Municipal.
Quedo atento.
[El texto citado esta oculto]
Nuria Maria Calvo Pacheco <nuria.calvo@mtss.go.cr> 21 de noviembre de 2023, 15:51

Para: Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr>
Hola, don Gustavo, buenas tardes:

Indiqueme un ntimero de teléfono al cual pueda llamar el dia de mariana, es méas sencillo, explicarle lo que se necesita.

Las actas a las que me refiero son las actas de la comisién que negoci6 el texto de la Convencion colectiva, no las del consejo. Del consejo solo necesito copia del

acta que aprobo la modificacion.
Lo solicitado en 3 tantos, es el texto negociado, segln lo indica el articulo 57 del C.T. no las actas.
Quedo pendiente, para poder llamarlo.

Saludos,

NURIA CALVO PACHECO
Jefatura

Relaciones de Trabajo
Direccion de Asuntos Laborales

& 2256-8730
= purig.calvo@mtss.go.cr

MINISTERIO DE

GOBIERNO
TRABAJO Y DE COSTA RICA
SEGURIDAD SOCIAL
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Convenio Municipalidad San Ramén-SIMTRA
Negociacién articulo 38 Convencion Colectiva.

Convenio MSR-AM-CONT-136-2023

-

RUAISRELL 0

o

Entre nosotros Nixon Gerardo Urefia Guillen, costarricense, portador de la cédula de identidad
nimero dos-quinientos sesenta- doscientos cuarenta y cuatro, mayor, casado una vez,
abogado, vecino del distrito de Alfaro de San Ramon, en mi condicion de Alcalde Municipal con la
representacion legal de la Municipalidad de San Ramén, cédula de persona juridica
3-014-042076, segin resolucion 1494-E11-2020. Del Tribunal Supremo de Elecciones, de las
catorce horas con freinta minutos del veintisiete de febrero de dos mil veinte, denominada
“Declaratoria de eleccion de alcaldias y vicealcaldias de las municipalidades de los cantones de la
provincia de Alajuela, para el perfodo comprendido entre el primero de mayo de dos mil veinte y el
treinta de abril de dos mil veinticuatro.” publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 47 del 10 de
marzo del afio 2020 y el sefior Alvaro Fuentes Garcia, portador de la cédula de identidad
nimero dos-cuatrocientos treinta y uno- novecientos setenta y cinco, costarricense, casado
una vez, vecino de San Ramon, y su condicion de presidente del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Sa Ramoén, cédula de persona juridica 3-011-659337 y en atencién a los
siguientes antecedentes:

Primero: Que mediante acuerdo 04 de la sesién 71 del 06 de abril del 2021 el Concejo
Municipal de la Municipalidad de San Ramén acord6 lo siguiente:

«Aprobar el dictamen N° 14 de la sesi6n ordinaria N° 12 celebrada por la Comisién de Asuntos
Juridicos realizada el 23 de marzo del 2021, en la Sala de Expresidentes de la Municipalidad de
San Ramén, anteriormente consignado, y conforme con el mismo se acuerda:

a) Con fundamento en los articulos 11 y 62 de la Constitucién Politica, 54 del Codigo de
Trabajo y 4 del Cédigo Municipal, proceda el Honorable Concejo Municipal a conformar una
comision negociadora, integrada por tres miembros la cual debe estar integrada por
regidores propietarios y/o alcalde municipal por la parte patronal {(Municipalidad de San
Ramodn) y tres representantes de los trabajadores (Sindicato Municipal de Trabajadores
Ramonenses, SIMTRA), para que en conjunto procedan a revisar los alcances y
modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

b) Nombrar a los tres miembros como representantes patronales, para que en conjunto con
los representantes del Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, procedan a revisar
los alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién Colectiva de Trabajo de esta
Municipalidad.

“Promoviendo el Desarrollo del Cantén”
Palacio Municipal, costado norte del Parque Alberto Manuel Brenes Mora
Direccién electrénico: municipalidad@sanramon.go.cr
Sitio Web: www.sanramon.go.cr
Central Telefénica: 2456 94 00 - Fax: 2445 66 22
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c) Instar al Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses (SIMTRA) para que designen
los tres representantes de los trabajadores, para que en conjunto con la representacién
patronal, procedan a revisar |os alcances y modificaciones del articulo 38 de la Convencién
Colectiva de Trabajo de esta Municipalidad.

d) De considerarlo pertinente el Honorable Concejo Municipal se apruebe por el fondo y se
declare definitivamente aprobado.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a
favor.-" »

Segundo: Que mediante oficio SIMTRA-008-04-2021 Sindicato Municipal de Trabajadores
Ramonense se nombrd como parte de la Comision Negociadora a los sefiores: Alvaro Fuentes
Garcia, Mario Enrique Gamboa Montero y Allan Artavia Jiménez.

Tercero: Que mediante acuerdo 05 de la Sesién 111 del 13 de Octubre del 2021 el Concejo
Municipal acordé

«Aprobar el dictamen N° 02-2021 de la reunién celebrada por la Comisién Especial Negociadora
encargada de revisar los alcances y modificaciones del articulo de la Convencién Colectiva de
Trabajo de la Municipalidad de San Ramén, realizada el 14 de setiembre del 2021, anteriormente
consignado, y conforme con el mismo se acuerda:

UNO: Dejar sin efecto el Acuerdo n°05, tomado por el Concejo Municipal de San Ramoén, en
la Sesion N° 97 Ordinaria del 10 de agosto de 2021.

DOS: Reformar el articulo 38 de la Convencién Colectiva entre la Municipalidad de San
Ramoén y el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, SIMTRA, para que en lo
sucesivo se lea y se tenga de la siguiente manera:

“Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de lunes a
viernes de las ocho am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como
personal operativo del Mercado, recoleccién de basura, relleno sanitario, aseo de vias,
parques y cementerio, los cuales trabajaran de las seis horas a las catorce horas, de lunes a
viernes, y los sabados de las seis a las once horas.

El personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye las areas de: Caminos y
Calles, Unidad Técnica de Gestion Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un
horario de Junes a viernes de las seis horas a las catorce horas y treinta minutos. Los
funcionarios de la Policia Municipal, tendran dos tipos de horarios uno que correspondera

..........................................................................................................................................................................

“Promoviendo el Desarrollo del Cantén”
Palacio Municipal, costado norte del Parque Alberto Manue! Brenes Mora
Direccién electrénico: municipalidad@sanramon.go.cr
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Central Telefénica: 2456 94 00 - Fax: 2445 66 22
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de cinco dlas laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez horas y un dfa de ocho
horas contando con dos dias libres, el otro horario sera de cuatro dias laborables con
jornada de doce horas contando con tres dias libres.

La Municipalidad concederd una hora como tiempo de alimentacién, en beneficio de los
trabajadores que laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articuio, se
entiende incorporado a jornada de frabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendran
derecho a 15 minutos en la mafana y 15 minutos en la tarde, no acumulables para el tiempo
de café, y que sera regulado por cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen
funcionamiento de la institucién.

TRES: Autorizar al sefior Alcalde Municipal o la persona que ostente el cargo para firmar
junto con la parte sindical una addendum a la Convencién Colectiva vigente, conforme los
terminos negociados, respecto a la modificacion del Articulo 38 de la Convencién Colectiva
entre la Municipalidad de San Ramén y el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses,
SIMTRA y remitir al Ministerio de Trabajo con las respectivas personerias juridicas para su
estudio y homologacién.

Este acuerdo se aprueba por el fondo y se declara definitivamente aprobado, con siete votos a
favor.-»

Hemos acordado celebrar el presente convenio que se regira por la siguiente cléusula:

Primero: Que tanto el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, como representante
de los trabajadores, como la Alcaldia Municipal, como contraparte patronal, avalan que el
articulo 38 de la Convencién Colectiva de Empleados Municipales Ramonenses sea
reformulado de la siguiente forma:

«Los trabajadores administrativos de esta Municipalidad tendran un horario de lunes a viernes de
las ocho am a las dieciséis horas, excepto los funcionarios que trabajen como personal operativo
del Mercado, recoleccién de basura, relleno sanitario, aseo de vias, parques y cementerio, los

cuales trabajaran de las seis horas a las catorce horas, de lunes a viernes, y los sabados de las
seis a las once horas.

El personal del Departamento de Caminos Municipales que incluye las dreas de: Caminos y
Calles, Unidad Técnica de Gestion Vial, Mantenimiento de Planteles; y Edificios; tendra un
horario de lunes a viernes de las seis horas a las catorce horas y treinta minutos. Los
funcionarios de la Policia Municipal, tendran dos tipos de horarios uno que correspondera
de cinco dias laborables, de los cuales cuatro dias trabajaran diez horas y un dia de ocho

..........................................................................................................................................................................
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horas contando con dos dias libres, el otro horario serd de cuatro dias laborables con

jornada de doce horas contando con tres dias libres.

La Municipalidad concedera una hora como tiempo de alimentacién, en beneficio de los
trabajadores que laboren jornada continua, el tiempo al que se refiere este articulo, se entiende
incorporado a jornada de trabajo y por ello sujeto a pago; ademas, tendran derecho a 15 minutos

en la mafiana y 15 minutos en la tarde, no acumulables para el

tiempo de café, y que sera

regulado por cada jefe de departamento, para que no perjudique el buen funcionamiento de la

institucion»

Segundo: Que tanto el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses, como representante
de los trabajadores, como la Alcaldia Municipal, como contraparte patronal, avalan que se
realicen las gestiones antes el Ministerioc de Trabajo para que se homologue la reforma del

articulo 38 de la Convencidn Colectiva de Empleados Municipales Ramonenses.

Tercero: Que los medios para recibir notificaciones son los siguientes: Municipalidad de San
Ramén: municipalidad@sanramon.go.cr; Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses

simtra.msr@gmail.com

Firmamos de comin acuerdo en la fecha y dia que se consigna en la firma electrénica.

ALVA RO FU E NTES Firmado digitalmente por ALVARO

j FUENTES GARCIA (FIRMA)
Por el sindicado:

Alvaro Fuentes Garcia.
Presidente del SIMTRA.

NIXO_N GERARDO Firmadk digitalmente por NOON
URENA GUILLEN GERARDX URERA GUILLEN (FIMA)

Por la Municipalidad: _fmw rm—
Lic. Nixon Urefa Guillén,
Alcalde Municipal.

Firmadeo digitalmente por
GUSTAVO ANDRES

GUSTAVO g

ANDRES F‘BARRANTESMENA(FIRMA)
BARRANTES ,f Facha; 20234123 112526

Aut:  MENA (FIRMA) %%

Gustavo Andrés Barrantes Mena.
Abogado. Gestion Juridica.

"Promoviendo el Desarrollo del Cantén”
Palacio Municipal, costado norte del Parque Alberto Manuel Brenes Mora
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KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

CERTIFICA

Que la MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, sc cncuentra debidamente inscrita y posee la
cédula persona juridica TRES- CERO UNO CUATRO- CERO CUATRO DOS CERO
SIETE SEIS, de lo que doy fe con vista en la consulta realizada el presente dia a la base de
datos replicada de personas juridicas del Registro Nacional de Costa Rica, asi mismo con vista a
la Resolucién 1494-E11-2020, del Tribunal Supremo de Elecciones, de las catorce horas
con treinta minutos del veintisiete de febrero de dos mil veinte, denominada “Declaratoria
de Elecciéon de Alcaldias y Vicealcaldias de las Municipalidades de los Cantones de Ia
Provincia de Alajuela.” la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 47 del 10 de
marzo del afio 2020, que: el sefior NIXON GERARDO URENA GUILLEN, portador de la
cédula de identidad numero dos-quinientos sesenta- doscientos cuarenta y cuatro,
costarricense, mayor, casado una vez, abogado, vecino del distrito de Alfaro de San Ramén, en
su condicién de Alcalde Municipal, por lo tanto: posee la Representacion Legal de la
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON, para el periodo legal comprendido entre el primero
de mayo de dos mil veinte y el treinta de abril de dos mil veinticuatro.

Expido la presente certificacion el 17 de noviembre de 2023 a solicitud del Licenciado Gustavo
Andrés Barrantes Mena, mediante correo electronico del 17 de noviembre de 2023, con el fin de

remitir al Ministerio de Trabajo para tramite de reforma parcial al articulo 38 de la Convencién
Colectiva.

Se advierte que de conformidad con el articulo 53 inciso ¢ del Codigo Municipal, esta
certificacién debera ser utilizada para atender solicitudes realizadas a la Municipalidad de San

Ramén, por lo que queda bajo responsabilidad del solicitante su uso para fines distintos.
KATHERINEDE  Firmado digitalmente
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KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
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KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON

CERTIFICA

La Suscrita Katherine Niifiez Rodriguez, Secretaria del Concejo Municipal, Certifico que: Ia copia
fotostatica de la cédula adjunta en este documento, es copia fiel y exacta a la cédula original del sefior
NIXON GERARDO URENA GUILLEN, portador de la cédula de identidad nimero dos-quinientos
sesenta- doscientos cuarenta y cuatro, costarricense, mayor de edad, casado una vez, Abogado y
Alcalde de la Municipalidad de San Ramén-Alajuela, vecino del distrito de Alfaro de San Ramén-

Alajuela, quien es Alcalde Municipal, y Representante Legal de la Municipalidad de San Ramén-
Alajuela,

Se advierte q Expido la presente certificacion el 17 de noviembre de 2023 a solicitud del Licenciado
Gustavo Andrés Barrantes Mena, mediante correo electrénico del 17 de noviembre de 2023, con el fin de
remitir al Ministerio de Trabajo para tramite de reforma parcial al articulo 38 de la Convencién Colectiva.

ue de conformidad con el articulo 53 inciso ¢ del Cédigo Municipal, esta certificacién debera ser utilizada
para atender solicitudes realizadas a la Municipalidad de San Ramén, por lo que queda bajo
responsabilidad del solicitante su uso para fines distintos.
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KATHERINE NUNEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON
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24111423, 12:00 Correo de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Seguimiento proceso de homologacién de negociacion del articulo 38 Convencitn Colectiva Municipalidad San Raman.

gqmm Nuria Maria Calvo Pacheco <nuria.calvo@mtss.go.cr>

Miniatero e Trobajo y Gegariasa Socka

Seguimiento proceso de homologacién de negociacién del articulo 38 Convencion Colectiva Municipalidad San
Ramén.

Gustavo Barrantes Mena <gbarrantes@sanramon.go.cr> 23 de noviembre de 2023, 11:34
Para: Nuria Maria Calvo Pacheco <nuria.calvo@mtss.go.cr>
Cc: Nixon Urefia Guillén <nixon@sanramondigital.net>, Sindicato Municipal SR <simtra.msr@gmail.com>

Seiora
Nuria Maria Calve Pacheco.

En seguimiento de la solicitud de homologacién planteada mediante Oficioc MSR-AM-0932-2023, de la Municipalidad de San Ramon, y en atenci6n a la solicitud
de diversos subsanes planteados por el Ministerio de Trabajo, se remite la siguiente documentacion:

Primero: Personeria Juridica de la Municipalidad de San Ramén. La misma se aporta en formato digital.
Segundo: Copia certificada de la cédula del titular de la Alcaldia.
Tercero: Convenic Municipalidad San Ramoén-SIMTRA Negociacion articulo 38 Convencion Colectiva. Convenio MSR-AM-CONT-136-2023

Se copia el presente correo, para conocimiento de las partes: al titular de la Alcaldia, y al Sindicato de Trabajadores Municipales.

Lic. Gustavo Andrés Barrantes Mena
Gestidn Juridica
L) 2456-9444

vy

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD
La informacion contenida en este mensaje esta destinada para uso exclusivo de su destinatario.

La Municipalidad de San Ramén no se hace responsable por su copia, divulgacion o distribucion a terceros, y se reserva el derecho
de interponer las acciones administrativas y/o judiciales que correspondan por los dafios y perjuicios que su difusion no autorizada
ocasione.

Antes de imprimir este correo electronico piense bien si es necesario hacerlo. Preservar el medio ambiente es cosa de todos

3 adjuntos

https:#/mail.google.com/maiyu/0/2ik=6852640471&view=ptésearch=ali&permmsgid=msg-f.1783377018891428075&simpl=msg-f:1 785517018891426075 1/2



2411123, 12:00 Correo de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Seguimiento proceso de homologacion de negociacion del articulo 38 Convencién Colectiva Municipalidad San Ramon.

) Convenio SIMTRA-Municipalidad.pdf
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MINISTERIO DE
\ TRABAJO Y GOBIERNO DIRECCION DE ASUNTQS LABOHALE_S
DE COSTA RICA Departamento de Relaciones de Trabajo
SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION RG-MTSS-DMT-DVAL-DAL-DRT-2-2024

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. DEPARTAMENTO DE
RELACIONES DE TRABAJO. San José, a las once horas con cinco minutos del veintidds
de enero de dos mil veinticuatro. Diligencias de homologacién de modificacién al articulo
38 de la Convencion Colectiva vigente de la Convencién Colectiva de Trabajo de la
Municipalidad de San Ramén y el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses
(SIMTRA), modificacién firmada el veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés.

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante resolucion DAL-DRT-OF-50-2019, del 5 de marzo de 2019, se
homologa Convencién Colectiva de Trabajo, suscrita entre la Municipalidad de San Ramén
y el Sindicato Municipal de Trabajadores Ramonenses (SIMTRA).

SEGUNDO: Que mediante oficio MSR-AM-0932-2023, recibido el 8 de enero de 2024, una
vez cumplidos todos los requisitos, se remite a estudio y posterior homologacion, la referida
modificacion al articulo 38 de la Convencién Colectiva vigente.

CONSIDERANDO

PRIMERO: SOBRE SU COMPETENCIA: Que por disposicién de los articulos 57, parrafo
segundo del Cédigo de Trabajo y 39 inciso d) de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, conoce esta dependencia la presente diligencia, a fin de determinar si
la Convencion Colectiva, se ajusta o no a las disposiciones normativas vigentes del
Ordenamiento Juridico Estatal. (Ver criterios DAJ-AE-192-10 DAJ-AER-OFP-205-2017,

DAJ-AER-OFP-76-2019 y circulares MTSS-DMT-CIR-10-2019 y MTSS-DMT-CIR-11-
2020).

SEGUNDO: Que el articulo 695 del Codigo de Trabajo dispone que, para su validez y

eficacia, el jerarca debe aprobar lo negociado, previa constatacion de los limites y requisitos
de validez.

TERCERO: Que, en el estudio del articulo 38 de fa Convencién Colectiva de Trabajo, no se
observaron vicios de forma y fondo que puedan producir indefension o lesién alguna para
las partes.

Central Telefénica: 2542-0000 | Teléfono: 2256-6730
WWW.MTSS.GO.CR
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CUARTO: Que, en virtud de no encontrarse discrepancia entre lo convenido y la legislacion
vigente, se procede homologar el acuerdo convencional.

POR TANTO

SE HOMOLOGA, la modificacién suscrita el veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés,
entre la Municipalidad de San Ramén y el Sindicato Municipal de Trabajadores
Ramonenses (SIMTRA), mediante la cual se modifica el articulo 38 de la Convencion
Colectiva de Trabajo. Con un plazo de vigencia igual al de la Convencién Colectiva principal.
NOTIFIQUESE. -
Nuria Calvo Pacheco
Jefe
Departamento de Relaciones de Trabajo

Cec. Archivo

Central Telefdnica: 2542-0000 | Teléfono: 2256-6730
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